
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
แป้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การสร้าง
ฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ
จัดอบรม/จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 65 1. จัดอบรมปลูกฝัง
ฐานความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 
เมื่อวันที่ 17 ก.พ. 65 
2. จัดทำสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนร่วม
ประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรทุกฝ่าย เมื่อ
วันที่ 9 มี.ค. 65 
2. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ เมื่อวันที่ 24 
ก.พ. 65 โดยมี
บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เขา้ร่วมประชุมครบ 
ทุกคน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิน่และ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้าใน
หน่วยงานควรให้
สำนักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

2. การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงานและการ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร
ภายใต้แนวคิด 
“Smart 
Country : วิถี
ชนบทสไตล์
เมืองกรุง” 

1. จัดตั้งศูนย์ Smart 
Country 
2. แต่งตั้งเจา้หน้าที่
ประจำศูนย์ 
3. จัดอบรมเจ้าหน้าที่ 
4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะๆ 
6. สำรวจความพึง
พอใจ 

สำนักปลัด ตลอดปี 65 1. มีคำสั่งจัดตั้งศูนย์ฯ 
และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประจำศูนย์ฯ 
เรียบร้อยแล้ว 
2. มีการประชาสัมพันธ์
ตลอดปี 65 
3. มีการสำรวจความ
พึงพอใจปีละครั้ง 

ไม่มี 

 



มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. โครงการ
จัดทำมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/สำนักรับผิดชอบ
ในการดำเนินการ 

 

สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 65 1. มีคำสั่งแต่งตัง้
คณะทำงานจัดทำ
มาตรการต่าง ๆ
เรียบร้อยแล้ว 
2. มีมาตรการเข้ามาใช้
ในการดำเนินงาน 
3. มีคำสั่งมอบหมาย
ให้ทุกสำนัก/กอง 
ดำเนินการตามที่
รับผิดชอบ 

ไม่มี 

 


