
 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 
อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การ
ใช้งบประมาณ
เครื่องมือการ
ประเมิน IIT 
-I7 ท่านรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปีของ
หน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

 
 
 

กองคลัง 
 

1. เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงานต ้องดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ทราบอย่าง
ทั่วถึง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน  
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ดำเน ินการตลอดปีงบประมาณ 
2566 

I12 หน่วยงานของ
ท่านเปิดโอกาสให้
ท่าน มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็น 
ดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

กองคลัง ๑.เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงานต ้องดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้ เป็น
ปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ  
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู ้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ดำเน ินการตลอดปีงบประมาณ 
2566 

 



 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

- สอบถาม 
- ทักทว้ง 
- ร้องเรียน 

    

I 9 หน่วยงานของ
ท่านใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือ
ประโยชนส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณแล้ว
เสร็จ 
2.กำหนดการติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ 

๑.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู ้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ดำเน ินการตลอดปีงบประมาณ 
2566 

ตัวช้ีวัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
E7 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อมีการ
เผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษา 

๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆเพื่อสร้างการรับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มากที่สุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธ์
ทุกเดือน 

ดำเนินการให้แล้วเสร็จทุกๆเดือน 
 

 
 



 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

E6 การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

 มีช่องทาง
หลากหลาย 

ผู้บริหาร สำนักปลัด  ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการติดต่อให้
มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       ที่อยู่สำนักงาน เบอร์
โทรศัพท์หน่วยงาน    เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัตงิบประมาณในส่วนที่ต้องดำเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จำนวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตร
มาส ละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาส ั มพ ันธ ์ ช ่ อ งทางการต ิ ดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และกำชับให้
เจ ้าหน ้าท ี ่รายงานผลการดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

ดำเนินการทุกๆเดือน 

e8 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มี
ช่องทางรับฟังคำติ
ชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/
การให้บริการ 
หรือไม่ 

ส ำ น ั ก ป ล ั ด  ง า น
ประชาส ัมพ ันธ ์  ทุก
ภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง เช่น กล่องรับ
ความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสำนักงาน หรือช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการในภารกิจใด
แล้วให้ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่การให้บริการ  
๒.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึงช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นให้บุคคลภายนอก
รับทราบให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามให้มีช่องทางใน
การรับฟังความคิดเห็นหรือคำติชมในการ
ให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผู้บริหารทุก ๖ เดือน ภายในเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 

ดำเนินการทุกๆเดือน 

 
 
 

 
 


