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การบริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
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๑.๑ หลักการและเหตุผล 

คำอธิบาย : ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.เทศบาลอบต. และเมืองพัทยา) ระบุหลักการ
และเหตุผลในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป  โดยมีเน้ือหาสาระท่ีเกี่ยวของกับระเบียบ กฎหมาย 
ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายแหงรัฐที่ทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความจำเปนตองจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ป ขึ้น เชน 

๑) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ไดกำหนดไววา “ใหมีการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผู มีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงาน 
ในหนวยงานของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล 
มีความซื่อสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอำนาจ 
โดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
กำหนดให ส วนราชการมีหน า ท่ีพัฒ นาความรู ในส วน ราชการเพ่ือ ให มี ลั กษณ ะเปนองคการแห ง 
การเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ 
เพื่อนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ัง 
ตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการ 
ในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑการจัดทำแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานทองถิ่น เรื่องหลัก เกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หมวดที่ ๑๒ สวนที่ ๓ การพัฒนาขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.เทศบาลอบต. และเมืองพัทยา) 
มีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินกอนมอบหมายหนาท่ีให
ปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาที่ของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตน
เพื่อเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ดี โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.เทศบาลอบต. 
และเมืองพัทยา)ตองดำเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถิ่น (ก.จ.จ.ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) กำหนด และกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.
เทศบาลอบต.และเมืองพัทยา)จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม 
และจริยธรรม อันจะทำใหปฏิบัติหนาที่ราชการในตำแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำแผน 
การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ตองกำหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.) กำหนด โดยใหกำหนดเปนแผนการพัฒนา
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีระยะเวลา  ๓  ป ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (อบจ.เทศบาลอบต. และเมืองพัทยา) นั้น 
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๔) สถานการณการเปลี่ยนแปลงภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง 
ดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม ผูนำหรือผูบริหารองคการตางๆ ตองมีความตื่นตัวและเกิด 
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆโดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคการ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคกร 
ซึ่งนำไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการ เพ่ือใหองคการสามารถใชและพัฒนาความรู 
ที่มีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการได 
อยางเหมาะสม 
  เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาวองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.เทศบาลอบต. 

และเมืองพัทยา)จึงไดจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ๓ ป (อบจ.เทศบาลอบต. 

และเมืองพัทยา)ประจำปงบประมาณ 256๗-256๙ ขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตำบลขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางเปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเปนการพัฒนา

เพ่ือเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.

เทศบาลอบต.และเมืองพัทยา) องคการบริหารส วนตำบลแปน  อำเภอสายบุ รี จั งหวัด  ปตตานี  

ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2. วิสัยทัศน 
คำอธิบาย : ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. เทศบาลอบต.และเมืองพัทยา) จัดทำวิสัยทัศน 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือใหการกำหนดทิศทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาลอบต. และเมืองพัทยา) เชน 

"ขาราชการสวนทองถิ่นมีสมรรถนะสูง เนนคุณธรรมและศักยภาพเปนเลิศ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น
ตามนโยบาย Thailand ๔.o" 

 
3. วัตถุประสงค 

คำอธิบาย : ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาลอบต.และเมืองพัทยา) ระบุวัตถุประสงค
ของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ๓ ป ตามเหตุผลและความจำเปนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน(อบจ.เทศบาลอบต. และเมืองพัทยา) แตละแหง เชน 

๑) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไป
ตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหนงและตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

๒) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.เทศบาลอบต. และเมืองพัทยา) มีเครื่องมือ 
ในการสงเสริมใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.เทศบาลอบต. และเมืองพัทยา)มีกรอบความรู
ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ิน (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) 

๓) เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น มีการบริหารการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
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๔) เพ่ือใหบุคลากรทองถ่ินมีความรูทั้งในดานพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหนาที่  ดานความรูความสามารถและทักษะของงานแตละตำแหนง ดานการบริหาร 
และดานคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.เทศบาลอบต. และเมืองพัทยา) สรางองคกร 
แหงการเรยีนรู ที่เอ้ือใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ สรางสรรคนวัตกรรมท้ังผลผลิตและการใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุ
เปาหมายตามภารกิจหนาที่ 
 
๔. ประเด็นยุทธศาสตร 

คำอธิบาย: ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) กำหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.
เทศบาล อบต.และเมืองพัทยา) เพ่ือพัฒนาบุคลากรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลกูจาง และพนักงาน 
จาง เชน 

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสรมิสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร 
 

๕. อำนาจหนาที่ 
คำอธิบาย : ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะห ภารกิจ 

อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ออกเปนอยางนอย ๗ ดาน โดยพิจารณาพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน
จังหวัด พระราชบัญญัติเทศบาล พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหสอดคลองกับรางหรืออัตรากำลัง 
๓ ป เชน 

(๑) ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของ เชน 
๑) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ำ 
2) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางนำ้ท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
๓) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
๔) การสาธารณูปการ 
๕) การจัดใหมีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
๖) การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
๗) การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
๘) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
๔) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
ฯลฯ 
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(๒) ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวของ เชน 
๑) การจัดการศึกษา 
๒) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาบาบาล การปองกันการควบคุมโรคติดตอ 
๓) การปองกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
๖) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
๗) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
๘) การจัดใหมีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะสวนสัตว 
    ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
๙) การบำรงุและสงเสรมิการทำมาหากินของราษฎร ฯลฯ 
 

(๓) ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
๑) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสร็ภาพของประชาชน 
๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓) การจัดใหระบบรกัษาความสงบเรียบรอยภายในจังหวัด 
๔) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตทองถิ่น 
ฯลฯ 

(๔) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 
๑) การจัดทำแผนพัฒนาองคปกครองสวนทองถิ่น และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
3) การสงเสริมการทองเที่ยว 
4) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไมวาจะทำเนินการเองหรือรวมกับ

บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ ฯลฯ 
  

(๕) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี 
๑) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาปาไม ที่ดิน สัตวปา 
๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบบำบัดน้ำเสียรวม 
๓) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
๔) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
ฯลฯ 
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(6)ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ 

ดังนี้ 

1) การจัดการศึกษา 
2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

3) การสงเสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 
4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรมฯลฯ 

 
(๗) ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี 

๑) สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน 

หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตำบล และองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอ่ืน 

๓) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตำบลและองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอ่ืน 

๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน  

ฯลฯ 

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ 

คำอธิบาย : ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. เทศบาลอบต.และเมืองพัทยา)นำภารกิจ 

ที่ไดวิเคราะหตามขอ 5 นำมากำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ. เทศบาล

อบต.และเมืองพัทยา) …...... วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ตองดำเนินการ เชน 

(๑) ภารกิจหลัก 

1. การสาธารณสุข การเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอ 

2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

3. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

4. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยวฯลฯ 

(๒) ภารกิจรอง 

1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 

2. การสงเสรมิการเกษตร 

3. การสนับสนุนและสงเสริมอาชีพ 

 



 
แผนการดำเนนิงานสำหรบัการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ประเด็นดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง 

 

โครงการ 

 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ
เพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

วางแผนการบริหารบุคลากรให 
พนักงานสวนทองถ่ินท่ีบรรจุใหม 
ไดผานการอบรม 

๑) โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ินบรรจุใหม 

10,000 ตลุาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

อบต.แปน 

วางแผนการบริหารบุคลากรให 
พนักงานสวนทองถ่ินทุกระดับม ี
ความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเปนในการ 
ปฏิบัติงานตามเกณฑที่กำหนด 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก 
หลักสูตร นักบริหารงานทองถ่ิน 
หลักสูตร นักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตร นักทรพัยากรบุคคล 
หลักสูตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตร เจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตร นายชางโยธา 

40,000 ตลุาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

อบต.แปน 

2. การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

วางแผนการบริหารบุคลากรให 
พนักงานสวนทองถ่ินทุกระดับม ี
ความรู ทักษะ และสมรรถนะที ่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและ 
พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

๑) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

100,000 ตลุาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

อบต.แปน 

วางแผนการบริหารบุคลากรใหมี 
ความรู ทักษะในการปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

๒) โครงการฝกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ป 

5,000 ตลุาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

อบต.แปน 
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ประเด็นดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง 
 

โครงการ 
 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 วางแผนการบริหารบุคลากรทุก 
ระดับใหมีความรู ทักษะดาน 
ดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 

๓) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือเพ่ิมทักษะดานดิจิทัลและการ 
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
 

75,000 ตลุาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

อบต.แปน 

วางแผนการบริหารบุคลากรทุก 
ระดับใหมีความรู ทักษะดาน 
ดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 

4) โครงการประกวดการจัดทำ 
นวัตกรรมของสวนราชการประจำป 
 

10,000 ตลุาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

อบต.แปน 

3. การพัฒนาและเสริมสรางการ
บริหารงานบุคคลและองคกร 
แหงการเรียนรู 

วางแผนการบริหารบุคลากรที ่
รับผิดชอบสามารถดำเนินการ 
บริหารงานบุคคลไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การบริหารงานบุคคลขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

12,000 ตลุาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

อบต.แปน 

วางแผนการบริหารบุคลากรที ่
รับผิดชอบสามารถดำเนินการได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

๒) โครงการการเรียนรูดวยตนเองผาน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

ไมใชงบประมาณ ตลุาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

อบต.แปน 

วางแผนการบริหารสวนราชการให 
มีความรูขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 

๓) โครงการประกวดการจัดการความรู 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

10,000 ตลุาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

อบต.แปน 

4. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
สรางความสุขในองคกร 
 
 

วางแผนการบริหารบุคลากรทุก 
ระดับใหมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเปน 
ขาราชการท่ีดี 

๑) โครงการฝกอบรมจิตอาสา และ 
คุณธรรมจริยธรรมประจำป 
 

100,000 ตลุาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

อบต.แปน 
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ประเด็นดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง 
 

โครงการ 
 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 วางแผนการบริหารบุคลากรทุก 
ระดับใหมีคุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเปนขาราชการที่ด ี

๒) โครงการจัดกิจกรรมการตานทุจริต 
คอรรัปชั่น ในองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 

5,000 ตลุาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

อบต.แปน 

วางแผนการบริหารบุคลากรทุก 
ระดับใหมีการพัฒนา เสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรท่ีดี และสราง 
ความสมัครสมานสามัคคีในองคกร 

๓) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัด 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป 
 

50,000 ตลุาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

อบต.แปน 

วางแผนการบริหารบุคลากรทุก 
ระดับใหมีการพัฒนา เสริมสราง 
วัฒนธรรมองคกรท่ีดี และสราง 
ความสมัครสมานสามัคคีในองคกร 

4) โครงการสัมมนาและการศึกษาดู 
งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำป 

200,000 ตลุาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

อบต.แปน 
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