
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ขององคการบริหารสวนตำบลแปน อำเภอสายบุรี จังหวัดปตตาน ี

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบกิจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคลอง

กับบทบาทและภารกิจ 
1. องคการบริหารสวนตำบลแปน มีโครงการบริหารงานและมี

ระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ำซอน 
2. องคการบริหารสวนตำบลแปน มีการกำหนดตำแหนงการจัด

อัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ี
แกไขเพิ่มเติมจึงถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

3. คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี (ก.อบต.จ.
ปตตานี) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใช
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจางวา
ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

4. เปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตำบลแปน 

5. องคการบริหารสวนตำบลแปน สามารถวางแผนอัตรากำลัง
ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นเกิด
ประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจอำนาจ
หนาที่มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน 
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางด ี

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบกิจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
  6. องคการบร ิหารสวนตำบลแปน สามารถควบคุมภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมาย
กำหนด 

 

   

2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร การนำความรูที ่มีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการ
บริหารสวนตำบลแปน ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เนน
สรางกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเองใหเก ิดขึ ้นกับ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแปน ทำใหบุคลากร
ปฏิบัต ิงานอยางมีประสิทธ ิภาพและประสิทธิผล พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรทองถิ่นใหมีทักษะและความรู ในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
3. ดานการบริหาร 
4. ดานคณุสมบัติสวนตัวและจริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

 
 



2. ดานการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบกิจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมในสาย

งานท่ีมีในแผนอัตรากำลัง 
ขาราชการ พนักงานสวนตำบล ไดเขารับการอบรมตามสาย
งานท่ีมีในแผนอัตรากำลัง 

400,000 223,000 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม - 0 0 ไมมีการดำเนินการ 
3 โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรม

ใหกับบุคลากร 
บุคลากรทุกคนในองคกร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลแปน  นำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ
ปฏิบัติโดยเครงครดั รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
ขอควรทำ ไมควรทำ 

10,000 10,000 19 กุมภาพันธ 2568 

4 กิจกรรมประชุมประจำเดือนถายทอด
นโยบายการบริหารงานระหวาง
ผูบังคับบัญชากับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดแลกเปลี่ยนความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติงาน ติดตามงานในแตละสวน ทำใหงานเกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว 

0 0 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

      
 



สรุปขอมูลสถิติอัตรากำลัง 

 ขอมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2568) 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวนตำแหนง
ทั้งหมด 

จำนวนตำแหนง
ที่มีคนครอง 

จำนวนตำแหนง
ที่ไมมีคนครอง 

1 นักบริหารงานทองถิ่น 1 1 - 
2 อำนวยการทองถิ่น 4 1 3 
3 วิชาการ 5 2 3 
4 ทั่วไป 11 6 5 
5 สายงานการสอน 1 1 - 

 

 สรุปสถิติการแตงต้ัง/โยกยายของบุคลากร ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 (ขอมูลตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม 2567  ถึงวันที่  30 กันยายน 2568 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แตงตั้ง..............................ตำแหนง -  
2. รับโอน................1.....................ตำแหนง 1  
3. ใหโอน................1.....................ตำแหนง 1  
4. เกษียณอายุราชการ...................ตำแหนง -  

รวม 2  
 

 

สรุปขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา 

ลำดับ ประเภทตำแหนง จำนวนทั้งหมด จำนวนเขารับ
การฝกอบรม 

คิดเปนรอยละ 

1 พนักงานสวนตำบล 11 7 63.64% 
2 พนักงาน (ครู) 1 - 0% 
3 พนักงานจาง 5 1 20% 
 รวม 16   

 
 

  



ปญหา – อปุสรรค 

- ไมม ี

 

ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง ใหเทาทันกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่มีการปรับปรุงและแกไขเพิ่มเติมอยูเสมอๆ และผูท่ีไดรับการฝกอบรมแลวตองมีเวทีใน

การนำเสนอตอบุคลากรคนอ่ืนๆ ในสังกัดใหไดเขาใจ เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานรวมกันในองคกร 


