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ส่วนที่ ๑ บทนำ 

๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น   สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลแป้น  หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น  ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น   
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงใหด้ี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ตำบลแป้น  ให้เกิดประโยชน์เพื ่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 



๒ 
 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแลว้ว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  ๒. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  ๓. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น   
  ๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น  
  ๕. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบล
แป้น  ที ่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลแป้นหรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 
  ๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น  เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น  
เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน ๑1 คน ประกอบด้วย  
  ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน ๓ คน  
  ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน ๒ คน 
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน ๒ คน 
  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน ๒ คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจำนวน ๒ คน 



๓ 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น  ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น   
  ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น  เพ่ือดำเนินการต่อไป 

  ๓.๑)  แนวทางการติดตาม (monitoring) 

                    การติดตามเป็นเครื ่องมือที ่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่การติดตาม (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  
                    ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การใช้งบประมาณ (cost–effective) ดำเนินงานด้านต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น 

- การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ  
- การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา 
- การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย 
- การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอ

วิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน 

             ๓.๒)   แนวทางการประเมินผล (Evaluation) 

                     ในปัจจุบันการประเมินผลเป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเพราะผลที่ได้
จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ ่งขึ ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การติดตามและประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้
ม ีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร เป็นตัวช ี ้ว ัดว ่าแผนหรือโครงการที ่ได ้ดำเนินการไปแล้วนั ้น ให้ผลเป็น
อย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ ) เพียงใด   ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
                    นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์ โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเท่ียงตรง  เป็นปรนัย  เชื่อถือได้  ในขณะ
ที่การติดตามเป็นการตรวจสอบการดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้  การประเมินผลจะเป็นการบ่งบอกถึงผลที่
เกิดจากการดำเนินการว่าเป็นไปตามหรือบรรลุเป้าหมายตามแผนงาน /โครงการ   หรือไม่  อย่างไร  การ
ประเมินผลจึงเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนซึ่งมีความสำคัญมาก   เพราะเป็นตัววัดและบอกว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้น  ได้ผลเป็นอย่างไร  เป็นไปตามที่มุ่งหวังมากน้อยเพียงใด  และสามารถนำ
ผลการประเมินนี้มาพิจารณาตัดสินในต่อไปอีกว่าควรจะมีการดำเนินการตามโครงการนี้ต่อไปหรือควรจะหยุด
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ดำเนินการเพียงแค่นี้  เพราะผลที่ได้จากการประเมินไม่ว่าจะเป็นผลผลิต หรือผลกระทบ  จะเป็นตัวสะท้อนถึง
ความสำเร็จของแผนงาน / โครงการ 

๓.๓ )  ประเภทของระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

                    จากการที่ระบบติดตามนั้นถือได้ว่าเป็นกิจกรรมที่ต้องดำเนินการภายในโครงการซึ่ง
ถือเป็นการประเมินการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรของโครงการที่กำลังดำเนินงานอยู่และเป็นการ
ควบคุมผลผลิตตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพราะฉะนั้นจึงแบ่งประเภทของการติดตามและประเมินผล  ได้
ดังนี้ 
                    ๓.๓.๑ การติดตามผลการดำเนินงาน เป็นรูปแบบของการติดตามที่พิจารณาว่า
ปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรของโครงการ ชนิดใดที่สามารถใช้ได้สอดคล้องกับงบประมาณและตารางเวลาการ
ดำเนินงานที่ตั้งไว้รวมไปถึงการพิจารณาผลผลิตตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่าผลิตออกมาได้ตรงตามเวลาที่
กำหนดไว้  
                    ๓.๓.๒ การติดตามขั ้นตอนการดำเนินงาน เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับในด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกลไกการดำเนินงานโครงการ โดยทำการวิเคราะห์กระบวนการดำเนินงานใน
แง่มุมต่าง ๆ อันได้แก่  การรับรู้โครงการของกลุ่มเป้าหมายและการดำเนินงานโครงการสู่ผู้รับประโยชน์จาก
โครงการเหล่านี้  ความมีประสิทธิภาพของการติดต่อสื่อสาร  และการเชื่อมต่อประสานระหว่างหน่วยงาน
ปฏิบัติงานกับผู้รับประโยชน์  ความรวดเร็วและงบประมาณของกลไกการดำเนินงาน  คุณภาพของผลผลิตที่วัด
ออกมาได้  การเปรียบเทียบทางเลือกวิธีการอ่ืน ๆ ที่เป็นไปได้  การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้น 

๓.๔ ) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

                     ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นนั ้น  ประกอบด้วย ๓ 
ขั้นตอนใหญ่ๆ  ดังต่อไปนี้ 
                    ๓.๔.๑) ขั้นตอนการวางแผนระบบติดตาม ประกอบไปด้วยขั้นตอนย่อยดังต่อไปนี้ 

- กำหนดประเด็นในการติดตาม การดำเนินโครงการทุกประเภทย่อมมี
ความเกี่ยวข้องกับงบประมาณค่าใช้จ่ายและเวลาที่ใช้ดำเนินการ ดังนั้นจึงจำเป็นที่จะต้องมีการกำหนดประเด็น
ที่ใช้ติดตาม โดยปกติการศึกษาติดตามในเรื่องหนึ่ง ๆ สามารถทำได้หลายวิธี แต่ละวิธีก็จะมีความแตกต่างกัน
ออกไป ทั้งในแง่ของรายละเอียด ความซับซ้อน เวลาและงบประมาณที่ผู้บริหารใช้ โครงการจึงควรระบุชนิด
ของข้อมูลป้อนกลับที่ต้องการได้รับจากการติดตามประเด็นในการติดตาม หรือข้อมูลป้อนกลับที่ต้องการนี้แบ่ง
ออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ 
                               -  การติดตามโครงการและผลผลิตที่ได้ โดยพิจารณาถึงความสอดคล้อง 
กับงบประมาณและตารางเวลาดำเนินการ  
  -  การติดตามกระบวนการดำเนินการโครงการ ซึ่งให้ข้อมูลในด้าน 
ประสิทธิภาพของโครงการและได้รับประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย  
                            - จัดตั้งหน่วยติดตามโครงการ   เป็นการระบุจำนวนผู้ติดตามโครงการให้
เหมาะสมกับขนาดและลักษณะของโครงการ และเงื่อนไขในการติดตาม บุคลากรที่ติดตามควรจะมีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับโครงการและการติดตามโครงการต่าง ๆ หากบุคลากรในหน่วยติดตามมีจำนวนมากก็
ควรที่จะมีการแบ่งความรับผิดชอบภายในการติดตาม เพื่อให้การประสานงานการดำเนินการต่าง ๆ เป็นไป
ตามเวลาที่กำหนด 
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- กำหนดกรอบและเนื้อหาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยที่
หน่วยติดตามประเมินผลจะต้องศึกษาภาพรวม ลักษณะของโครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ และวัตถุประสงค์ในการ
ต ิดตามก ่อนที ่จะสร ้างต ัวช ี ้ว ัดข ึ ้นมา และกำหนดขอบเขตระยะเวลาท ั ้ งหมด ที ่ ใช ้ในการติดตาม
ประเมินผล นับตั้งแต่การวางแผนการติดตาม ประเมินผล จนถึงการจัดทำรายงานสรุปผลการติดตาม 
                   ๓.๔.๒) ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล เป็นขั้นตอนที่ผู้ติดตามต้อง
ออกเก็บข้อมูลโครงการ / กิจกรรม  เพื ่อนำมาวิเคราะห์และจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามในขั้น
ต่อไป ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผล แบ่งออกได้เป็น 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
                             -    เตรียมตัวก่อนเก็บข้อมูล ก่อนดำเนินการเก็บข้อมูลหน่วยติดตามและ
ประเมินผลควรกำหนดสิ่งต่าง ๆ ให้ชัดเจน ได้แก่ ลักษณะของข้อมูลที่ต้องการนำมาจัดทำเป็นตัวชี้วัด วิธีที่ใช้
ในการเก็บข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล กำหนดช่วงเวลาที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
                             -    ติดตามเก็บข้อมูล จากการใช้วิธีที่ได้เลือกไว้ในหัวข้อ 
    - วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ เป็นการจัดหมวดหมู่ข้อมูลที่ได้รวบรวมมา แล้ว
นำมาวิเคราะห์ในรูปของตัวชี้วัดก่อนที่จะสรุปออกมาเป็นรายงาน 
                    ๓.๔.๓) ขั้นตอนหลังการติดตาม หลังจากการวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดแล้ว หน่วยติดตามต้องจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล  เพื่อนำเสนอแก่ผู ้บริหาร
โครงการ โดยที่รูปแบบของรายงานจะต้องเป็นไปตามที่ผู้บริหารโครงการต้องการ และจัดทำรายงานให้ทันตาม
กำหนดการเพ่ือเป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อใช้ในการแก้ไขปรับปรุงโครงการภายในระยะเวลาที่เหมาะสม  

การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแบ่งออกเป็น3  ประเภท ใน
ระบบติดตามหนึ่งๆ   อาจจะมีการจัดทำรายงานทั้ง  3  ประเภทนี้ หรือ ไม่ก็ได้  จำนวนครั้งในการรายงาน
และจำนวนเนื้อหาในรายงานนี้ขึ้นอยู่กับทรัพยากรที่ใช้ในการติดตาม เช่น  งบประมาณ  ระยะเวลา  บุคลากร 
เป็นต้น 
                     ก.  รายงานความก้าวหน้า (Progress Report) สามารถจัดทำออกมาใน
ลักษณะรายงานรายเดือนหรือรายไตรมาสก็ได้ขึ้นอยู่กับจำนวนครั้งที่เหมาะสมในการรายงาน รายงานชนิดนี้
จะถูกใช้เป็นเครื่องมือทั่วไปในการควบคุมโครงการของผู้บริหาร รายละเอียดข้อมูลในรายงานประเภทนี้จะถูก
นำไปใช้จัดทำรายงานอีก ๒ ประเภท ต่อไป 
                     ข.  รายงานขั้นกลาง (Interim Report) เป็นรายงานที่ถูกจัดทำขึ้นในช่วง
การดำเนินโครงการเน้นรายละเอียดในแต่ละประเด็นและปัญหาหลัก  ๆ เช่น ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหา
และอุปสรรคในการดำเนินโครงการ ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการปรับโครงการ ลดขนาดโครงการ หรือสิ้นสุด
โครงการก่อนกำหนด 
                     ค. รายงานขั้นสุดท้าย( Final Report) เนื้อหาในรายงานกล่าวถึงการ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการอย่างสั ้น ๆ  ภายหลังสิ ้นสุดโครงการ ทำให้เห็นการเปรียบเทียบ
งบประมาณ ผลผลิตและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ระหว่างสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งจะเป็น
ตัวสะท้อนถึงประสิทธิภาพของตัวโครงการและหน่วยงานที่ดำเนินโครงการ 

โครงการที่มีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมายจำนวนมากเช่น โครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถ ิ ่น  องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลแป้น  ควรม ีการเผยแพร ่รายงานการต ิดตามในวง
กว้าง  โดยเฉพาะประชาชนในท้องถิ่น  ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ  เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการ
ตรวจสอบผลการดำเนินโครงการ  และเน้นความโปร่งใสของการดำเนินโครงการโดยการเข้ามามีส่วนร่วมของ
ประชาชน  อย่างไรก็ตามรูปแบบที่ใช้รายงานการติดตามให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบไม่จำเป็นต้องอยู่ใน



๖ 
 

ลักษณะของรายงานเสมอไป  อาจสรุปผลการติดตามในรูปแบบอื่น ๆ ได ้ เช่น  การแจกหนังสือเล่มเล็ก ๆ การ
ติดประกาศให้ทราบ  หรือการพบปะพูดคุยกับประชาคมท้องถิ่น  เป็นต้น 

การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแป้น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาตำบลแป้น 

                   “ตำบลแป้นน่าอยู่ นำพาสันติสุข สู่ยุคเทคโนโลยี ทุกชีวีอยู่ดีมีสุข” 

พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 

ภารกิจที่  ๑ พัฒนาตำบลให้น่าอยู่โดยจัดระบบโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคและ 
     สาธารณูปการ 

ภารกิจที่  ๒ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็งโดยให้ประชาชนมี 
                             ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน  

ภารกิจที่  ๓ การส่งเสริมพัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐานและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
ภารกิจที่  ๔ ส่งเสริมให้องค์กรจัดระบบบริการสาธารณะการบริหารจัดการและอนุรักษ์ 

                             ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

เสน
อ 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอ้สังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนั นับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและตอ้งปิด
ประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั 

ผูบ้ริหารองคก์าร
บริหารส่วน
ต าบลแป้น   

 

คณะกรรมกา
รพฒันาของ 
อบต.แป้น 

ธนัวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบ้ริหารองคก์าร
บริหารส่วน
ต าบลแป้น 

ผูบ้ริหารองคก์าร
บริหารส่วน
ต าบลแป้น   

รายงานผล เสนอ 

สภาองคก์าร
บริหารส่วน
ต าบลแป้น   

 



๗ 
 

ภารกิจที่  ๕ การส่งเสริมศิลปะศาสนาวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภารกิจที่  ๖  ปรับปรุงและพัฒนาระบบน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรอย่างยั่งยืน 
ภารกิจที่  ๗  ปรับปรุงระบบการบริหารงานที่ดี  มีประสิทธิภาพ  มุ่งเน้นการบริการ 

                              ประชาชน  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

๑. ระบบการคมนาคมสะดวกมีการจัดระบบสาธารณูปโภคไฟฟ้าสาธารณะทั่วถึง 
๒. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่ดีข้ึน 
๓. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔. มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มีประสิทธิภาพ 
๕. ประชาชนได้ประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
๖. ประชาชนมีคุณภาพการศึกษารวมทั้งปลูกฝังให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
๗. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 
๘. ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารทันสมัย 

เป้าหมายเพื่อการพัฒนา 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบการขนส่งทางบกให้มีความเชื่อมโยงกับพื้นที่ใกล้เคียง 
๒. พัฒนาระบบน้ำในพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับความต้องการของราษฎรในการนำแหล่ง                    

น้ำธรรมชาติมาใช้ในการเกษตรกรรมและการบริโภค 
๓. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและลดคดีอาชญากรรม 
๔. ลดหรือหยุดยั้งรวมทั้งควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๕. ลดจำนวนหมู่บ้านยากจนและเพ่ิมรายได้แก่ครอบครัวยากจน 
๖. เด็กเยาวชนในตำบลแป้นจบการศึกษาภาคบังคับ 
๗. ประชาชนและชุมชนมีหลักประกันสุขภาพที่ดีมีอนามัยที่ดีปราศจากโรคติดต่อ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

๑. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความ    
ยากจน 

๒. ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
๓. ด้านพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๔. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
๕. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมาตรฐาน 
๖. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๗. ด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

 
 
 
 



๘ 
 

แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

คำชี้แจง:  แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ 
แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๓.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๔.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๕.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๖.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
ส่วนที่  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๘.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๙.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑๐.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น ✓  
๑๑.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ✓  
๑๒.มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๑๓.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑๔.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๑๕.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๑๗.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๑๘.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  



๙ 
 

 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

คำชี้แจง:  แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ สามเดือน 
 

 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 
๒.  รายงานผลการดำเนนิงานไตรมาสที่ (  )  ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม - ธันวาคม)  (  )  ไตรมาสที่  ๒  (มกราคม - มีนาคม) 

      (  )  ไตรมาสที่  ๓  (เมษายน - มิถุนายน) (  )  ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม - กันยายน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ -พ.ศ. ๒๕๖๕) 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
   1.1 แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชุมชน ๕ ๓๕๐,๐๐๐ ๕ ๒๑๐,๐๐๐ ๒ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๑๓๐,๐๐๐ ๕ ๑๙๐,๐๐๐ ๒๐ ๙๘๐,๐๐๐ 
   1.2 แผนงาน การเกษตร ๓ ๒๗๐,๐๐๐ ๓ ๒๕๐,๐๐๐ ๓ ๓๙๐,๐๐๐ ๘ ๕๐๐,๐๐๐ ๘ ๔๙๐,๐๐๐ ๒๕ ๑,๙๐๐,๐๐๐ 

รวม ๘ ๖๒๐,๐๐๐ ๘ ๔๖๐,๐๐๐ ๕ ๔๙๐,๐๐๐ ๑๑ ๖๓๐,๐๐๐ ๑๓ ๖๘๐,๐๐๐ ๔๕ ๒,๘๘๐,๐๐๐ 
2) ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
   2.1  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป ๓ ๑,๒๓๐,๐๐๐ ๓ ๑,๐๓๐,๐๐๐ ๒ ๔๐,๐๐๐ ๒ ๔๐,๐๐๐ ๒ ๔๐,๐๐๐ ๑๒ ๒,๓๘๐,๐๐๐ 
   2.2 แผนงาน การศึกษา ๑๑ ๔,๕๙๕,๐๐๐ ๑๑ ๔,๕๙๕,๐๐๐ ๘ ๔,๕๑๕,๐๐๐ ๘ ๔,๕๑๕,๐๐๐ ๙ ๔,๕๖๕,๐๐๐ ๔๗ ๒๒,๗๘๕,๐๐๐ 
   2.3 แผนงาน สาธารณสุข ๕ ๒๐๐,๐๐๐ ๕ ๒๐๐,๐๐๐ ๗ ๑๗๐,๐๐๐ ๘ ๒๐๐,๐๐๐ ๘ ๑๘๕,๐๐๐ ๓๓ ๙๕๕,๐๐๐ 
   2.4 แผนงาน สังคมสงเคราะห ์ ๔ ๓๓๐,๐๐๐ ๔ ๓๓๐,๐๐๐ ๔ ๓๕๐,๐๐๐ ๔ ๓๕๐,๐๐๐ ๔ ๓๕๐,๐๐๐ ๒๐ ๑,๗๑๐,๐๐๐ 
   2.5 แผนงาน สร้างความเขม้แข็งของชุมชน ๕ ๑๓๕,๐๐๐ ๕ ๑๓๕,๐๐๐ ๕ ๑๖๕,๐๐๐ ๖ ๑๙๕,๐๐๐ ๖ ๑๙๕,๐๐๐ ๒๗ ๘๒๕,๐๐๐ 
   2.6 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ ๒๗ ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๒๗ ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๒๓ ๑,๐๔๐,๐๐๐ ๒๔ ๑,๑๓๐,๐๐๐ ๒๔ ๑,๑๔๐,๐๐๐ ๑๒๕ ๕,๘๓๐,๐๐๐ 
   2.7 แผนงาน งบกลาง ๓ ๖,๔๙๒,๐๐๐ ๓ ๖,๔๙๒,๐๐๐ ๓ ๗,๒๑๒,๐๐๐ ๓ ๗,๒๑๒,๐๐๐ ๓ ๗,๒๑๒,๐๐๐ ๑๕ ๓๔,๖๒๐,๐๐๐ 

รวม ๕๘ ๑๔,๒๔๒,๐๐๐ ๕๘ ๑๔,๐๔๒,๐๐๐ ๕๒ ๑๓,๔๙๒,๐๐๐ ๕๕ ๑๓,๖๔๒,๐๐๐ ๕๖ ๑๓,๖๘๗,๐๐๐ ๒๗๙ ๖๙,๑๐๕,๐๐๐ 
 
 
 

   
 

   



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
   3.1 แผนงาน เคหะและชุมชน ๒ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๗๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๕ ๗๒๐,๐๐๐ ๑๑ ๓,๒๙๐,๐๐๐ 
   3.2 แผนงาน การศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

๔ ๓๒๐,๐๐๐ ๔ ๓๐๐,๐๐๐ ๕ ๔๒๐,๐๐๐ ๖ ๔๕๐,๐๐๐ ๖ ๔๕๐,๐๐๐ ๒๕ ๑,๙๔๐,๐๐๐ 

รวม ๖ ๑,๔๒๐,๐๐๐ ๖ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๖ ๕๙๐,๐๐๐ ๗ ๖๕๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๑๗๐,๐๐๐ ๓๖ ๕,๒๓๐,๐๐๐ 
 

4) ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
   4.1  แผนงาน บริหารงานท่ัวไป ๑๐ ๑,๙๓๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๙๓๐,๐๐๐ ๗ ๑,๐๙๕,๐๐๐ ๘ ๑,๘๙๕,๐๐๐ ๗ ๑,๐๙๕,๐๐๐ ๔๒ ๗,๙๔๕,๐๐๐ 
   4.2 แผนงาน การรักษาความสงบ
ภายใน 

๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ ๒๐๐,๐๐๐ ๕ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

   4.3 แผนงาน เคหะและชุมชน ๕ ๙๙๐,๐๐๐ ๕ ๙๙๐,๐๐๐ - - ๒ ๒๕๐,๐๐๐ ๒ ๖๕๐,๐๐๐ ๑๔ ๒,๘๘๐,๐๐๐ 

รวม ๑๖ ๓,๑๒๐,๐๐๐ ๑๖ ๓,๑๒๐,๐๐๐ ๘ ๑,๒๙๕,๐๐๐ ๑๑ ๒,๓๔๕,๐๐๐ ๑๐ ๑,๙๔๕,๐๐๐ ๖๑ ๑๑,๘๒๕,๐๐๐ 

5) ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
   5.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและ
โยธา 

๖๒ ๕๕,๘๑๐,๖๐๐ ๖๓ ๕๗,๔๑๐,๖๐๐ ๒๓ ๔๘,๓๔๕,๖๐๐ ๗๒ ๑๔๕,๙๑๘,๖๙๐ ๖๑ ๑๒๔,๑๓๙,๖๐๐ ๒๘๑ ๔๓๑,๕๗๘,๗๙๐ 

   ๕.๒ แผนงาน เคหะและชุมชน ๑๘ ๖,๒๑๑,๐๐๐ ๑๘ ๖,๑๖๑,๐๐๐ ๑๖ ๓,๖๕๓,๐๐๐ ๒๕ ๔,๕๒๕,๐๐๐ ๒๖ ๗,๐๖๕,๐๐๐ ๑๐๓ ๒๗,๖๑๕,๐๐๐ 
รวม ๘๐ ๖๒,๐๒๑,๖๐๐ ๘๑ ๖๓,๕๗๑,๖๐๐ ๓๙ ๕๑,๙๙๘,๖๐๐ ๙๗ ๑๕๐,๔๔๓,๖๙๐ ๘๗ ๑๓๑,๒๐๔,๖๐๐ ๓๘๔ ๔๕๙,๑๙๓,๗๙๐ 

 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6) ยุทธศาสตร์  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างย่ังยืน  
   6.1  แผนงาน  
   บริหารงานท่ัวไป ๒ ๓,๔๐๐,๐๐๐ ๒ ๓,๔๐๐,๐๐๐ 

- - ๒ ๓,๔๐๐,๐๐๐ ๒ ๓,๔๐๐,๐๐๐ 
๘ ๑๓,๖๐๐,๐๐๐ 

   6.2  แผนงาน  
   การรักษาความสงบภายใน 

๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ ๓๐๐,๐๐๐ ๑ ๕๐๐,๐๐๐ ๑ ๕๐๐,๐๐๐ ๑ ๕๐๐,๐๐๐ ๕ ๒,๑๐๐,๐๐๐ 

   ๖.๓  แผนงาน  
   การเกษตร ๒ ๘๐,๐๐๐ ๒ ๘๐,๐๐๐ 

๑ ๓๐,๐๐๐ ๒ ๑๑๐,๐๐๐ ๔ ๑๗๐,๐๐๐ 
๑๑ ๔๗๐,๐๐๐ 

   ๖.๔  แผนงาน  
   เคหะและชุมชน - - - - 

๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๓ ๒๓๐,๐๐๐ 
5 330,000 

รวม ๕ ๓,๗๘๐,๐๐๐ ๕ ๓,๗๘๐,๐๐๐ 3 580,000 ๖ ๔,๐๖๐,๐๐๐ ๑๐ ๔,๓๐๐,๐๐๐ ๒๙ ๑๖,๕๐๐,๐๐๐ 
7) ยุทธศาสตร์  ด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสขุ  
   7.1  แผนงาน  
  การรักษาความสงบภายใน 

๔ ๘๐,๐๐๐ ๕ ๑๐๐,๐๐๐ ๕ ๒๗๐,๐๐๐ ๕ ๒๗๐,๐๐๐ ๕ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๔ ๙๙๐,๐๐๐ 

   ๗.๒ แผนงาน  
 สร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

- - - - ๑ ๓๐,๐๐๐ ๒ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๕๐,๐๐๐ 5 130000 

รวม ๔ ๘๐,๐๐๐ ๕ ๑๐๐,๐๐๐ ๖ ๓๐๐,๐๐๐ ๗ ๓๒๐,๐๐๐ ๗ ๓๒๐,๐๐๐ ๒๙ ๑,๑๒๐,๐๐๐ 
รวมท้ัง 7 ยุทธศาสตร์ ๑๗๗ ๘๕,๒๐๓,๖๐๘ ๑๗๙ ๘๖,๔๗๓,๖๐๐ ๑๑๙ ๖๘,๗๔๕,๖๐๐ ๑๙๔ ๑๗๒,๑๐๐,๖๙๐ ๑๙๔ ๑๕๓,๓๐๖,๖๐๐ ๘๖๕ ๕๖๕,๘๕๓,๗๙๐ 

 

  

 

 
 



๑๓ 
 

๔. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปัตตานี  
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ ๑ (๒๕๖๑) ปีที่ ๒ (๒๕๖๒) ปีที่ ๓ (๒๕๖๓) ปีที่ ๔ (๒๕๖๔) ปีที่ ๕ (๒๕๖๕) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

๑ .ยุทธศาสตร ์ด ้านการสร ้าง
เสริมเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จาก
ฐ า น เ ก ษ ต ร อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม 
ผลผล ิตฮาลาล การค ้า การ
บริการ และการท่องเที่ยว 

๑๔ ๒,๐๔๐,๐๐๐ ๑๔ ๑,๘๖๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๒๘๐,๐๐๐ ๒๔ ๑,๘๕๐,๐๐๐ 

๒.การพัฒนาสังคม ชุมชนที่น่า
อยู ่ และทรัพยากรธรรมชาติ
อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 

๗๙ ๒๑,๑๔๒,๐๐๐ ๗๙ ๒๐,๙๔๒,๐๐๐ ๖๓ ๑๕,๓๖๗,๐๐๐ ๗๒ ๒๑,๐๔๗,๐๐๐ ๖๖ ๑๙,๙๓๒,๐๐๐ 

๓.การเสริมสร้างความมั ่นคง 
พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและ
การเชื่อมโยงเมืองสู่นานาชาติ 

๘๔ ๖๒,๑๐๑,๖๐๐ ๘๖ ๖๓,๖๗๑,๖๐๐ ๔๕ ๕๒,๒๙๘,๖๐๐ ๑๐๔ ๑๕๐,๗๖๓,๖๙๐ ๙๔ ๑๓๑,๕๒๔,๖๐๐ 

รวม ๑๗๗ ๘๕,๒๘๓,๖๐๐ ๑๗๙ ๘๖,๔๗๓,๖๐๐ ๑๑๙ ๖๘.๗๔๕,๖๐๐ ๑๙๔ ๑๗๓,๐๙๐,๖๙๐ ๑๘๔ ๑๕๓,๓๐๖,๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

๕. ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
๑.ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 

1 2.86 - - 12 7.55 
. 

- - - - 13 
. 

6.70 

๒. ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 17 48.57 - - 39 24.53 - - - - 56 28.87 
๓. ด้านพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

3 8.57 - - 8 
5.03 

- - - - 11 
. 

5.67 

๔. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 2 5.71 - - 8 5.03 - - - - 10 5.15 
๕. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมาตรฐาน 11 31.43 - - 76 47.80 - - - - 87 44.85 
๖ . ด ้ านการจ ัดการทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- - 
 

- -  
10 6.29 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 10 

5.15 

๗.ด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 

1 2.86 - - 6 3.77 
. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

7 
. 

3.61 

รวม 35 100 - - 159 100 - - - - 194 100 
 



๑๕ 
 

๕.๑) ผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5   
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่เบิกจ่าย หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

1. โครงการฝึกอบรมอาชีพและส่งเสริมทักษะ
การประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน 

   21,500.-  

รวม 1 - - 21,500.-  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

๑. 1. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    5,463,900.-  
๒. 2. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ    1,417,600.-  
๓. 3. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    12,000.-  
๔. 4. สนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียนและเด็ก

ปฐมวัย (๓๖๕ วัน/ปี) 
 
 

   
3,295,455.- 

 

๕. 5. โครงการรณรงค์ ป้องกันโรคท่ีแพร่ระบาด
โรคติดต่อในพ้ืนที่ตำบลแป้น 

   11,400.-  

๖. 6. โครงการจัดงานประเพณีชักพระ    20,000.-  
7. โครงการประเพณีเมาลิดประจำปี    10,000.-  
8. โครงการประเพณีลอยกระทง    7๐,5๐๐.-  
9. โครงการสานสัมพันธ์ครู ผู้ปกครองและ
นักเรียนในตำบลแป้น 

   4,100.-  

10. โครงการกิจกรรมประกวดทางวิชาการ     8,000.-  
11. โครงการเยี่ยมดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยที่
ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ 

   49,900.-  

12.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้นอก
สถานที่ 

   26,200.-  

๗. 13.โครงการจัดวันกตัญญู    31,250.-  
๘. ๑4. โครงการละศีลอดในเดือนรอมฎอน    ๑๗๙,๔๐๐.-  
๙. ๑5. โครงการประเพณีลาซัง    4๐,๐๐๐.-  
๑๐. ๑6. โครงการวันอิดิลฟิตรี    10๐,๐๐๐.-  
๑๑. 17. สนับสนุนอาหารเสริม(นม)อาหารกลางวัน

นักเรียนและเด็กปฐมวัย 
   493,796.80.-  

รวม 15 1 1 2,959,001.80.-  
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ด้านพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่เบิกจ่าย หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

1.โครงการแข่งขันกีฬา “แป้นคัพ”    50,000.-  
2.โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬายุวชนใน
ตำบลแป้น 

   70,000.-  

3.โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา    20,000.-  
รวม 3   140,000.-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่เบิกจ่าย หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

1.เลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิก    741,121.-  
2.โครงการประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาฯ    16,000.-  

      
รวม 1   757,121.-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมาตรฐาน 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

1.โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง ม.7    334,000.-  
2.โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง สปก.2 ม.8 
 

   1,621,000.-  

3.โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก 3 สาย ม.1,3,7    721,000.-  
4.โครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง ม.8 บ้านละหาร    877,000.-  
5.โครงการซ่อมแซมถนน สายบ้านพ่อนิด ม.6 บ้านแป้น    52,000.-  
6.โครงการซ่อมแซมถนน สายหลังบ้านนางพร้อม ม.6 
บ้านแป้น 

   153,000.-  

7.โครงการซ่อมแซมถนน สายบ้านเจาะโบ (ฝั่งซ้าย) ม.1 
บ้านเจาะโบ 

   816,000.-  

8.โครงการซ่อมแซมถนน สายริมคลอง ม.1 บ้านเจาะโบ    112,000.-  
9.โครงการบุกเบิกถนนพร้อมวางท่อ สายทุ่งนาบาโร๊ะ  
ม.7 

   759,700.-  

10.โครงการซ่อมแซมถนน สายกีรออาตี ม.8  
บ้านละหาร 

   1,094,000.-  

11.โครงการซ่อมแซมถนน สายเจาะโบ (ฝั่งขวา) ม.1 
บ้านเจาะโบ 

   1,224,000.-  

      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม 11 - - 7,763,700.-  
 
 
 
 



๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่เบิกจ่าย หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

      
      
      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๗  ด้านส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่เบิกจ่าย หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

1. โครงการมาตรการและการดำเนินงาน
ป้องกันและลดอุบัติทางถนน 

   7,100.-  

      
รวม 1 - - 7,100.-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ครุภัณฑ์ 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

1. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและ
เครื่องพิมพ์ 

   29,500.- กองช่าง 

2. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและ
เครื่องพิมพ์ 

   29,500.- กองการศึกษา 

3. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและ
เครื่องพิมพ์ 

   39,800.- กองคลัง 

4. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและ
เครื่องพิมพ์ 

   30,900.- สำนักงานปลัด 

5.จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร    7,000.- กองคลัง 
6.จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร    7,000.- กองช่าง 
7.จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร    7,000.- สำนักงานปลัด 
8.จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารและโต๊ะคอมพิวเตอร์
พร้อมเก้าอ้ี 

   12,000.- กองการศึกษา 

9.จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ขนาด 12,000 บีทียู
พร้อมติดตั้ง  

   18,135.- กองช่าง 

รวม 9 - - 180,835.-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

๖. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖5 
 

ยุทธศาสตร์ 
                    งบปกต ิ

 

เงินสะสม 
 

รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
๑. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 

21,500 0.19 - - 21,500 0.19 

๒. ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 2,959,001.80 25.40 - - 2,959,001.80 25.40 
๓. ด้านพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 140,000 1.20 - - 140,000 1.20 
๔. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 757,121 6.50 - - 757,121 6.50 
๕. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมาตรฐาน 7,763,700 66.65 - - 7,763,700 66.65 
๖. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน - - - - - - 
๗. ด้านส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 7,100 0.06 - - 7,100 0.06 

รวม 11,648,422.8 100 - - 11,648,422.8 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
 

๗. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี ๒๕๖5 
 

 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีเบิกจ่ายไป 

1.ก่อสร้างถนนคอนกรีต สายเจาะโบ-บ่อมาแฮ่ ม.1,8 บ้านเจาะโบ 
กว้าง 4 เมตร ยาว 2,270 เมตร หนา 0.15 เมตร อบต.แป้น  
อ.สายบุรี จ.ปัตตานี 

   7,606,000.- 7,606,000.- 

      
      
      
      
      

รวม 1 - - 7,606,000.- 7,606,000.- 



๒๕ 
 

ส่วนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
 

   ปัญหา อุปสรรค 
 

๑. จำนวนโครงการในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ที่จะดำเนินการมีจำนวน
ค่อยข้างมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณในปีนั้นๆ  

  ๒. จำนวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอในการบริหาร
 จัดการ บางยุทธศาสตร์มีการนำโครงการมาทำน้อยหรือไม่ได้นำมาทำเลย เช่น ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้าน
 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการที่
 ดี 

 

   ข้อเสนอแนะ 
 

๑. ควรมีการสำรวจโครงการที่จะดำเนินการและประมาณการงบประมาณให้ครบถ้วน ตรง
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสะดวกต่อการบริหารจัดการ 

๒. โครงการที ่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรเป็นโครงการที ่จะดำเนินการจริงๆ 
เนื ่องจากถ้านำโครงการที ่ไม ่ได ้ดำเนินการมาบรรจุไว ้ปริมาณมาก จะทำให้ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้คะแนนน้อย  

๓. ควรมีการเพ่ิมการดำเนินการโครงการเกี่ยวกับ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

เนื่องจากยังไม่มีการนำโครงการไปสู่การปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง 

  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 
๒. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   
 

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ๒๕๖5 
 

๓. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

๑.ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 13 1 
๒. ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 56 17 
๓. ด้านพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 11 3 
๔. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 10 2 
๕. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมาตรฐาน 87 11 
๖. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 10 - 
๗.ด้านส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 7 1 

รวม 194 45 
 
 
 



๒๗ 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงาน  
 

๕. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นในภาพรวม 
 

๕.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
 

๑. เพศ  ชาย    62%  หญิง    38 % 
๒. อายุ  ต่ำกว่า ๒๐ ปี    0 %  ๒๐-๓๐ ป ี    32 %  ๓๑-๔๐ ป ี     40 % 

๔๑-๕๐ ป ี  24 %  ๕๑-๖๐ ป ี     4 %  มากกว่า ๖๐ ปี     0  % 
๓. การศึกษา ประถมศึกษา  16 %  มัธยมศึกษา/เทียบเท่า   16 %  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า              16 %  

ปริญญาตรี  52 %  สูงกว่าปริญญาตรี    ๐ %  อ่ืนๆ        0 % 
๔. อาชีพหลัก รับราชการ   24 %  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    0 %  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว      4 %  

 รับจ้าง   40 %  นักเรียน/นักศึกษา            8 %  ลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ    16 %  
 เกษตรกร   8 %   
  

๕.๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก (%) พอใจปานกลาง (%) พอใจน้อย (%) รวม 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมในโครงการ/กิจกรรม 80 20 0 100 
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 68 32 0 100 

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 56 40 4 100 

๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 64 36 0 100 

๕) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 72 24 4 100 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 80 20 0 100 

๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 72 28 0 100 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 76 24 0 100 

 



๒๘ 
 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
คำชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน โดยทำเครื่องหมาย ( ✓) ในช่องที่กำหนด 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๕. เพศ                 ( ) ชาย  ( ) หญิง 

 

๖. อายุ   ( ) ต่ำกว่า ๒๐ ปี ( ) ๒๐-๓๐ ป ี  ( ) ๓๑-๔๐ ป ี
   ( ) ๔๑-๕๐ ป ี ( ) ๕๑-๖๐ ป ี  ( ) มากกว่า ๖๐ ปี 
 

๗. การศึกษา  ( ) ประถมศึกษา ( ) มัธยมศึกษา/เทียบเท่า ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   ( ) ปริญญาตรี ( ) สูงกว่าปริญญาตรี ( ) อ่ืนๆ 
 

๘. อาชีพหลัก  ( ) รับราชการ ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ( ) ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
 ( ) รับจ้าง  ( ) นักเรียน/นักศึกษา ( )  ลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ 
 ( ) เกษตรกร ( ) อ่ืนๆ ระบุ……………………………………………………… 

 ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นในภาพรวม 
ประเด็น พอใจมาก พอใจปานกลาง พอใจน้อย 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ    
๕) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

 



๒๙ 
 

 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 18.92 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 18.50 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 52.33 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 8.58 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 8.66 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 8.83 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 4.41 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 4.16 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.41 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.5 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 4.5 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.33 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89.75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๑ .  ข ้ อ ม ู ล ส ภ า พ
ท ั ่ ว ไปและข ้ อ มูล
พื ้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

18.33 
2.91 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง
อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ข ้อมูลเก ี ่ยวกับสภาพทางส ังคม เช ่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 1.75 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 1.75 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ  

(๒) 1.75 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 1.91 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 1.62 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1.87 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร ่วมตรวจสอบ ร ่วมร ับประโยชน์ ร ่วมแก้ไขปัญหา ปร ึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 2.70 

 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ย ุทธศาสตร ์การพัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

17.41 
4.08 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 2.83 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) 2.91 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 2.91 

(๕) การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 2.58 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง)  
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat 
(อุปสรรค) 

(๓) 2.16 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี และThailand ๔.๐ 

๖๐ 
(๑๐) 

 
 
 
 

(๑๐) 
 
 

(๑๐) 

52 
9.16 

 
 
 
 

9.08 
 
 

9.08 

 



๓๒ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 
 
๓.๘ แผนงาน 

 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 
 
แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ ่งที ่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 
 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นที ่มีความชัดเจน นำไปสู ่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 
 
ความเชื ่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู ่การพัฒนาท้องถิ ่นที ่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
ส ังคมแห ่งชาต ิ  ฉบ ับท ี ่  ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพ ัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 
 
 
 
 

(๕) 
 
 
 
 

(๕) 
 
 

(๕) 
 
 
 

(๕) 
 
 
 
 
 

(๕) 

4.16 
 
 
 
 

4.33 
 
 
 
 

3.91 
 
 

4.16 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

4.16 
 

รวมคะแนน ๑๐๐ 87.91 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9.08 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.83 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.08 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 9.91 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 51.50 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.58 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.41 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 4.16 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4.08 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแหง่ชาติ 

(๕) 
4.16 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4.16 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.41 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 
4.33 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.33 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.33 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 4.16 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4.16 

รวมคะแนน ๑๐๐ 87.41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด ้ วยการว ิ เ คราะห ์ศ ั กยภาพด ้ าน เศรษฐก ิจ , ด ้ านส ั งคม , ด ้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จำนวนที ่ดำเนินการจริงตามที ่ได้กำหนดไว้ เท่าไร จำนวนที ่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

๑๐ 8.75 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคๆ มา
ใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่ และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

๑๐ 8.83 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 8.75 

 
 

 
 
 
 



๓๕ 
 

 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

52.58 
4.58 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 4.41 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่
ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 4.41 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 4.16 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย 
(๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕) 4.33 



๓๖ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย 
ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจาก
การเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่
เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(๕) 4.25 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) 4.16 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการ
เองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

(๕) 4.41 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 4.41 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใส
ในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) 4.33 

 
 
 
 
 

 

 



๓๗ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕ . ๑ ๑  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลท ี ่ คาดว ่ าจะ
ไ ด ้ ร ั บ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถ
ว ัดได ้  (measurable)  ใช ้บอกประส ิทธ ิผล (effectiveness)  ใช ้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) 4.41 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 4.66 

รวมคะแนน ๑๐๐ 87.41 
 
 
 


