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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด 
๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (ฉบับที่ ๒)    
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดต ามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้นปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 เดือนตุลาคม  พ.ศ.2565 – 30   
เดือนกันยายน พ.ศ.2566) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนตำบลแป้น 
คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่ง ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแป้น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มีจุดหมายไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ ่นตามแผนงาน โครงการ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น จึงเป็นการติดตาม
ผลทีใ่ห้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ การนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ
ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็
จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาส
ก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลแป้นให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน 
โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแป้น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไป
ตามเป้าหมาย เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื ่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที ่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกกอง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแป้นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลแป้น หรือสังคมส่วนรวมมาก
ที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กองต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 13 คน ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
 

 



- 3 - 

    2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
    3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
    4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
    4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และเจ้าหน้าที่อบต. 2 คน 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
     1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 
     2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
     3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแป้น ดังนี้ 
   3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI)  ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้นำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร 
เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษา
ดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
    3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์
หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน 
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มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
แป้น 
   3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
   3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก 
กองต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอ
รายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

   การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น มีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 

เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล/องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลแป้นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการ
ที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้คิ ดสร้างไว้เพื ่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น 
แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นได ้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ ( Interview) และแบบสังเกตการณ์ 
(Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นรวมถึงผู้มีส่วน
ได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นกำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
       1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแป้นอย่างน้อย 1 ครั้ง  
      2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และสรุปภาพรวม 
      3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
    4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริ งในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแป้นมาปฏิบัติงาน 
    4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบปี  
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    4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น        ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึง
พอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอจะนะ
และจังหวัดสงขลาด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

   4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
        1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
        2) เครื่องมือ  
        3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
        1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
        2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการ
สังเกตและสามารถวัดได้ 

   4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
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     4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal interview) ซึ่ง
ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  
      4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลแป้น ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
         (1) การส ังเกตแบบมีส ่วนร ่วม (Participant observation) เป ็นว ิธ ีการส ังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
         (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น  
     4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลแป้นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

     4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
   5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
   5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการ
ยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
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   5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
   5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแป้น สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้ 
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   5.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลแป้นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กองต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นเกิด
ความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น  

   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.
2566-2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแป้นซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัดปัตตานีแผน
ยุทธศาสตร์อำเภอสายบุรี และแผนชุมชนตำบลแป้น 

   วิสัยทัศน์ (Vision) 

     องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ
คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลแป้นเป็นตำบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา
อิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก 
ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด 
วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

“ ตำบลแป้นน่าอยู่ นำพาสันติสุข สู่ยุคเทคโนโลยี ทุกชีวีอยู่ดีมีสุข “ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาการกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการที่ดี 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
    ยุทธศาสตร์ที่  7   ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
เป้าประสงค์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลทำให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดเป้าประสงค์เพื่อให้สามารถดำเนินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนด  ดังนี้ 

1. เพื่อให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำ ทางบก ทางระบายน้ำ และแสงสว่าง 

2. เพื่อบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพราษฎร 

3. เพื่อให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
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4. เพื่อส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม 

5. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบการเมือง การปกครอง และการบริการสาธารณะ 

6. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน การควบคุมและระงับโรคติดต่อ 

7. เพื่อส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

8. เพื่อให้มีการควบคุมดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน  

1.1 ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
1.2 ประชาชนได้รับการพัฒนาผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
 

2. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 2.1 เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาและอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2.2 เด็กและเยาวชนได้มีความกล้าในการแสดงออกด้าน
ความคิดและมีนิสัยรักการเรียน  

3. พัฒนาการกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 3.1 ราษฎรมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงไม่มีโรคภัย  
3.2 เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสจะได้รับการดูแลด้าน
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนมีสถานที่พักผ่อนและออกกำลังกาย   

4. การบริหารจัดการที่ดี 
 

4.1 ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย และได้รับความ
สะดวกในการมาติดต่อราชการ 
4.2 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 

5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 5.1 การคมนาคม รวดเร็ว มีทางระบายน้ำ มีไฟฟ้า และแสง
สว่างในเขตชุมชน 
5.2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
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6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

6.1 มีแหล่งน้ำเพื ่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรมี
พอเพียง 
6.2  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
 



7. ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 7.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดสันติสุข 
7.2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและศักยภาพในการ
สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการ
รักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
7.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าหมาย 
1. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน  

1.1  ลดรายจ่ายต้นทุนการผลิต ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
 

2. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 2.1  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขและมีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรงมากข้ึน 
2.2  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
2.3  การศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

3. พัฒนาการกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 3.1  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี การกีฬาและนันทนาการ 
 

4. การบริหารจัดการที่ดี 
 

4.1  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 5.1  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที ่ได้มาตรฐานและ
ปลอดภัย 
5.2  มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
ประชาชนได้รับประโยชน์ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าหมาย 

6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน 

6.1  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
6.2  ประชาชนมีแหล่งท่องเที ่ยวเชิงธรรมชาติ และกระตุ ้นระบบ
เศรษฐกิจให้ดีขึ้น 

7. ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 7.1  ควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัด 
ฟ้ืนฟูท้ังทางด้านร่างกายจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
7.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดสันติสุข 
  

กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน  

1.1  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในตำบล 
1.2  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ตามแนวทาง
เกษตรทฤษฏีใหม่ 
1.3  ส่งเสริมสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดำริ 
1.4  ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
1.5  ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ 
1.6  พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP  
 

2. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 2.1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุก
ระดับ 
2.2  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
2.3  ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 
2.4  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
2.5  ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออก
ด้านความคิดและมีนิสัยรักในการเรียน 
2.6  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มี
คุณธรรมนำความรู้เกิดภูมิ ต้านทาน 
 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 
3. พัฒนาการกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 3.1  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 

3.2  ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกายและ
กิจกรรมนันทนาการ 
3.3  ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
3.4  ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
 

4. การบริหารจัดการที่ดี 
 

4.1  ส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
4.2  พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การ
ปฏิบัติงาน 
4.3  พัฒนา ปรับปรุง ระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมือง 
 

5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 5.1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ
ระบายน้ำ ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
5.2  ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภคและระบบประปา 
5.3  จัดทำผังตำบล 
 

6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน 

6.1  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
6.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.3  จัดระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
 

7. ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 7.1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
7.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดสันติสุข 
7.3  ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน  
1.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 2 350,000 10 1,750,000 

1.2 แผนงาน การเกษตร 6 570,000 6 570,000 6 570,000 6 570,000 6 570,000 30 2,850,000 

รวม 8 920,000 8 920,000 8 920,000 8 920,000 8 920,000 40 4,600,000 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

2.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 3 1,030,000 3 1,030,000 2 30,000 2 30,000 2 30,000 12 2,150,000 

2.2 แผนงาน การศึกษา 12 3,555,000 12 3,555,000 12 3,555,000 12 3,555,000 12 3,555,000 60 17,775,000 

2.3 แผนงาน สาธารณสุข 6 390,000 6 390,000 6 390,000 6 390,000 6 390,000 30 1,950,000 

2.4 แผนงาน สังคมสงเคราะห ์ 4 360,000 4 360,000 4 360,000 4 360,000 4 360,000 20 1,800,000 

2.5 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 7 205,000 7 205,000 7 205,000 7 205,000 7 205,000 35 1,025,000 

2.6 แผนงาน การศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
และนันทนาการ 

27 1,290,000 27 1,290,000 27 1,290,000 27 1,290,000 27 1,290,000 135 6,450,000 

2.7 แผนงาน งบกลาง 3 7,512,000 3 7,512,000 3 7,512,000 3 7,512,000 3 7,512,000 15 37,560,000 

รวม 62 14,342,000 62 14,342,000 61 13,342,000 61 13,342,000 61 13,342,000 307 68,710,000 

 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านพัฒนาการกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

3.1 แผนงาน เคหะและชุมชน 4 1,240,000 6 1,580,000 4 550,000 1 40,000 1 40,000 16 3,450,000 

3.2 แผนงาน การศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 

5 370,000 5 370,000 5 420,000 5 420,000 5 420,000 25 2,000,000 

รวม 9 1,610,000 11 1,950,000 9 970,000 6 460,000 6 460,000 41 5,450,000 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

4.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 10 1,615,000 10 1,615,000 10 1,925,000 10 1,925,000 10 1,925,000 50 9,005,000 

4.2 แผนงาน การรักษาความสงบ
ภายใน 

1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 5 1,000,000 

4.3 แผนงาน เคหะและชุมชน 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000 

รวม 12 1,865,000 12 1,865,000 12 2,175,000 12 2,175,000 12 2,175,000 45 10,255,000 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
5.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

52 95,234,700 32 44,642,200 6 6,520,000 23 35,255,00
0 

15 13,280,000 128 134,931,900 

5.2 แผนงาน เคหะและชุมชน 17 3,529,500 22 3,776,000 14 2,947,000 18 2,830,500 10 2,584,000 81 15,667,000 

รวม 69 98,764,200 54 48,418,200 20 9,467,000 41 38,085,500 25 15,864,000 209 210,598,900 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 

ยุทธศาสตร์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

6.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 5 5,000,000 

6.2 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 5 2,500,000 

6.3 แผนงานการเกษตร 2 80,000 2 80,000 1 30,000 2 110,000 4 170,000 11 470,000 

6.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 230,000 7 430,000 

รวม 5 1,630,000 5 1,630,000 4 1,580,000 5 1,660,000 9 1,900,000 28 8,400,000 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

7.1 แผนงาน ด้านการรักษาความสงบ 
ภายใน 

5 160,000 6 180,000 6 180,000 6 180,000 6 180,000 29 880,000 

7.2 แผนงาน ด้านสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 

2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 10 250,000 

รวม 7 210,000 8 230,000 8 230,000 8 230,000 8 230,000 39 1,130,000 

รวมทั้งหมด 
172 119,341,200 160 69,355,200 122 28,684,000 141 56,872,500 129 34,891,000 724 309,143,900 
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ส่วนที่ 3  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 

3.1 รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ดำเนิน 

งานแล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ยังไม่
ดำเนิน 
งาน 

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพใหแ้ก่
ประชาชน 

30,000 - 30,000 - -   ✓ สำนักปลดั 

2  โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง
พระราชดำริ เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 - - - 30,000   ✓ สำนักปลดั 

3 โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว 10,000 - - - 10,000   ✓ สำนักปลดั 

4 โครงการส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร 10,000 - - - 10,000   ✓ สำนักปลดั 

รวม 80,000  30,000  50,000     

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ดำเนินงาน 

แล้ว 
ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ยังไม่
ดำเนินงาน 

1 โครงการกิจกรรมประกวดวิชาการ 10,000 - 10,000 - -   ✓ กองการศึกษา 



2 โครงการสานสัมพันธ์ครู ผ ู ้ปกครองและ
นักเรียนในตำบลแป้น 

5,000 - - - 5,000   ✓ กองการศึกษา 

3 โครงการอบรมพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก  20,000 - 20,000 - -   ✓ กองการศึกษา 

4 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษานอกสถานท่ี 20,000 - 20,000 - -   ✓ กองการศึกษา 

5 โครงการเพิ่มภาวะโภชนาการให้เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

24,800 - 24,800 - -   ✓ กองการศึกษา 

6 โครงการวันส่งเสริมพัฒนาเด็ก 70,000 - 30,000 40,000 - ✓   กองการศึกษา 

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

52,700 - - 47,850 9,350 ✓   กองการศึกษา 

8 สนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียนและเด็ก
ปฐมวัย 

1,801,695 178,000 - 1,963,207 16,488 ✓   กองการศึกษา 

9 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน
นักเรียนและเด็กปฐมวัย 

808,637 - - 384,319.80 424,317.2 ✓   กองการศึกษา 

10 โ คร งการจ ั ดการศึ กษาตามอ ั ธยาศั ย 
หลักสูตรอัลกุรอ่านกีรออาตี 

30,000 - 30,000 - -   ✓ กองการศึกษา 

11 โครงการรณรงค ์  ป ้ องก ัน โรคระบาด 
โรคติดต่อในพื้นที่ตำบลแป้น 

30,000 - 30,000  -   ✓ สำนักปลดั 

12 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

20,000 - - - 20,000   ✓ สำนักปลดั 

13 โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ 

5,000 - - - 5,000   ✓ สำนักปลดั 

14 โครงการดำเนินชีวิตแก่เยาวชนผู้ยากไร้ 15,000 - - 14,000 1,000 ✓   กองการศึกษา 

รวม 2,912,832 178,000 164,800 2,449,376.8 490,155.2     

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

โอน เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ดำเนิน 

งานแล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ยังไม่

ดำเนินงาน 

15 โครงการติดตามเยี่ยมดูแล ผู้สูงอายุ และผูป้่วย
ที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได ้

30,000 - 30,000 - -   ✓ สำนักปลัด 

16 โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพผู้สงูอายุ 
คนพิการ เด็กด้อยโอกาส 

40,000 - - 38,800 1,200 ✓   สำนักปลัด 

17 โครงการจัดเวทีสมัชชาเด็กและเยาวชนใน
ตำบลแป้น 

10,000 - 10,000 - -   ✓ กองการศึกษา 

18 โครงการประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

15,000 35,000 - 49,000 1,000 ✓   สำนักปลัด 

19 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 30,000 - 30,000 - -   ✓ สำนักปลัด 

20 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ต้านยาเสพติดรวม
พลังสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

15,000 - 15,000 - -   ✓ สำนักปลัด 

21 โครงการฝึกอาชีพให้กลุ่มเสี่ยงตอ่การติดยาเสพ
ติด 

10,000 - 10,000 - -   ✓ สำนักปลัด 

22 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มสตรี
และเด็ก 

20,000 - 20,000 - -   ✓ สำนักปลัด 

23 โครงการจัดงานของดีเมืองสาย 50,000 - 50,000 - -   ✓ กองการศึกษา 

24 โครงการจัดงานวันกตัญญ ู 50,000 - - 50,000 - ✓   กองการศึกษา 

25 โครงการประเพณีแข่งว่าว 30,000 - - 30,000 - ✓   กองการศึกษา 

26 โครงการประเพณีเมาลิดประจาปี 10,000 10,000 - 20,000 - ✓   กองการศึกษา 

27 โครงการประเพณีลาซัง 30,000 - - 30,000 - ✓   กองการศึกษา 



28 โครงการประเพณีวันลอยกระทง 80,000 50,000 - 122,800 7,200 ✓   กองการศึกษา 

29 โครงการจัดงานประเพณชีักพระ 20,000 - - 15,000 5,000 ✓   กองการศึกษา 

รวม 440,000 63,500 165,000 355,600 14,400     
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

โอน เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ดำเนิน 

งานแล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ยังไม่

ดำเนินงาน 

30 โครงการประเพณีสารทเดือนสบิ 10,000 - - - 10,000   ✓ กองการศึกษา 

31 โครงการประเพณีแห่เทียนเดือนสิบ 20,000 - - 20,000 - ✓   กองการศึกษา 

32 โครงการประเพณีอาซูรอ 10,000 - - - 10,000   ✓ กองการศึกษา 

33 โครงการละศีลอดในเดือนรอมฎอน 190,000 - - 185,250 4,750 ✓   กองการศึกษา 

34 โครงการวันอีดิลฟิตร ี 30,000 30,000 - 60,000 - ✓   กองการศึกษา 

35 โครงการวันอีดิลอัฎฮา 30,000 - 30,000 - -   ✓ กองการศึกษา 

36 โครงการส่งทา้ยปีเก่าแบบไทยตอ้นรับปี
ใหม่วิถีธรรม สานสัมพันธช์าวชมุชนแปน้ 

10,000 - - 10,000 - ✓   กองการศึกษา 

37 โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม 40,000 - 40,000 - -   ✓ กองการศึกษา 

38 อุดหนุนอำเภอสายบุรีโครงการของดีเมือง
สาย 

20,000 - 20,000 - -   ✓ กองการศึกษา 

39 อุดหนุนอำเภอสายบุรีโครงการจัดงานวัน
อาซูรอ 

8,000 - 8,000 - -   ✓ กองการศึกษา 

40 อุดหนุนอำเภอสายบุรีโครงการจัดงาน 
เมาลิด 

7,000 - 7,000 - -   ✓ กองการศึกษา 

รวม 375,000 30,000 105,000 275,250 24,750     



งบกลาง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ดำเนินงาน

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ยังไม่

ดำเนินงาน 

1 เบี้ยผู้สูงอาย ุ 5,778,000 - - 5,504,100 273,900 ✓   สำนักปลัด 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,382,400 - - 1,376,200 6,200 ✓   สำนักปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 12,000 - - 12,000 - ✓   สำนักปลัด 

รวม 7,172,400 - - 6,892,300 280,100 3    
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ดำเนิน 

งานแล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ยังไม่

ดำเนินงาน 

1 โครงการแข่งขันกีฬา 100,000 100,000 - 193,000 7,000 ✓   กองการศึกษา 

2 โครงการแข่งขันกีฬายุวชนตำบลแป้น 120,000 - 45,000 75,000 - ✓   กองการศึกษา 

3 อุดหนุนอำเภอสายบุรโีครงการแข่งขัน
กีฬาสร้างความสัมพันธ์ 

20,000 - 20,000 - -   ✓ กองการศึกษา 

4 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงการแข่งขันกีฬาสร้างความสมัพันธ์ 

- 20,000 - 20,000 - ✓   กองการศึกษา 

รวม 240,000 120,000 65,000 288,000 7,000     

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ดำเนิน 

งานแล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ยังไม่

ดำเนินงาน 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อเพ่ิมวิสัยทัศนผ์ู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. พนักงาน ผู้นำชุมชน 

20,000 - - - 20,000   ✓ สำนักปลัด 

2 โครงการวันท้องถิ่นไทย 10,000 - - - 10,000   ✓ สำนักปลัด 

3 โครงการจดังานประเพณีชักพระ 20,000 - - - -    กองการศึกษา 

รวม 50,000    30,000     

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

โอน เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ดำเนินงาน

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ยังไม่

ดำเนินงาน 

1 โครงการบุกเบิกถนนใหม่ 
สายกูโบร์ ม.7 

53,000 - 53,000 - -   ✓ กองช่าง 

2 โครงการบุกเบิกถนนใหม่ 
สายข้างบ้านแบยา ม.4,ม.3 

777,000 - - 776,000 1,000 ✓   กองช่าง 

3 โครงการบุกเบิกถนนใหม่ 
สายเข้าบา้นผู้ใหญ่ ม.8 

44,000 - - 44,000 - ✓   กองช่าง 

4 โครงการบุกเบิกถนนใหม่ 
สายทุ่งนาต้นโพธิ์ ม.7 

266,000 - 266,000 - -   ✓ กองช่าง 



5 โครงการบุกเบิกถนนใหม่ 
สายบา้นเปาะเตะห์โต๊ะ
เพียน ม.2 

120,000 - - 120,000 - ✓   กองช่าง 

6 โครงการบุกเบิกถนนใหม่ 
สายบา้นรอยี ม.1 

381,000 - 381,000 - -   ✓ กองช่าง 

7 โครงการบุกเบิกถนนใหม่ 
สายบาลาเซาะห์-ทุ่งนา ม.3 

84,000 - - 84,000 - ✓   กองช่าง 

8 โครงการบุกเบิกถนนใหม่ 
สายข้างบ้านนายทวนิ ม.5 

75,000 - - 75,000 - ✓   กองช่าง 

9 โครงการบุกเบิกถนนใหม่ 
สายหลังโรงเรียนแป้น ม.6 

109,000 - - 109,000 - ✓   กองช่าง 

10 โครงการซ่อมแซมถนนลง
หินคลุก สานทุ่งนาบา้นช่อง
หมู ม.7 

643,000 - - 643,000 - ✓   กองช่าง 

11 โครงการซ่อมแซมถนนลง
หินคลุก สายทุง่นาปาหงาย
โกลก ม.7 

265,000 - - 265,000 - ✓   กองช่าง 

12 โครงการซ่อมแซมถนนลง
หินคลุก สายแม่เสริญ ม.6 

105,000 - - 105,000 - ✓   กองช่าง 

13 โครงการซ่อมแซมถนนลง
หินคลุก สายริมคลอง ม.1 

160,000 - - 160,000 - ✓   กองชา่ง 

14 โครงการซ่อมแซมถนนหิน
คลุก สายบา้นนาเซร์ ม.4 

442,000 - - 442,000 - ✓   กองชา่ง 

15 โครงการซ่อมแซมถนนหิน
คลุก สายบา้นเมาะเพาะ 
ม.3 

346,000 - - 345,800 200 ✓   กองชา่ง 



16 โครงการต่อเติมปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารสำนักงาน 
อบต.แป้น 

- 13,200 - 13,000 200 ✓   กองชา่ง 

17 โครงการปรับปรุงภูมทิัศน์
ภายในเขตอาคารสำนักงาน 
อบต.แป้น 

- 30,000 - 28,970 1,030 ✓   กองชา่ง 

18 ค่าก่อสร้างโครงเหล็กและ
เสาธงในเขตพื้นทีส่ำนักงาน 

- 70,500 - 70,500 -    กองชา่ง 

รวม 3,870,000 113,700 700,000 3,281,270 2,230     

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ดำเนินงาน

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ยังไม่

ดำเนินงาน 

1 โครงการรักป่า รักน้ำ รักษาแผน่ดิน 5,000 - - 4,000 1,000 ✓   สำนักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรมการรณรงค์การบริหารจัดการขยะ - 15,000 - 14,500 500 ✓   สำนักปลัด 

รวม 5,000 15,000  18,500 15,00 2    

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

โอน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ ผลการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ดำเนินงานแล้ว ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ยังไม่

ดำเนินงาน 

1 โครงการมาตรการและการ
ดำเนินงานการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

10,000 - - 7,900 2,100 ✓   สำนักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิัติการจิต
อาสาภัยพบิัติประจำองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลแป้น 

30,000 - 18,000 - 12,000   ✓ สำนักปลัด 

3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้งาน
ป้องกันและบรรเทา   สาธารณภัย 

30,000 - 16,000 7,000 7,000 ✓   สำนักปลัด 

4 โครงการสนบัสนนุ วัสดุ อุปกรณ์
ต่างๆให้กับสมาชิก   อปพร. 

30,000 - 15,000 11,700 3,300 ✓   สำนักปลัด 

5 โครงการจัดตั้งศูนยป์รองดองสมาน
ฉันฑ์ระดับท้องถิ่น 

10,000 - 10,000 - -   ✓ สำนักปลัด 

รวม 110,000  59,000 26,600 24,400 3  2  
 

 

 

 

 

 



งบลงทุน 
ประเภทครุภัณฑ์  

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ ผลการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ดำเนินงาน

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ยังไม่

ดำเนินงาน 

1 โครงการจัดซื้อเครื่องกรองน้ำบาดาล 68,000 - - - 68,000   ✓ สำนักปลัด 

2 จัดซื้อถังขยะพลาสติก 190,000 - - 190,000 - ✓   สำนักปลัด 

รวม 258,000   190,000 68,000 1  1  

 
 
งบลงทุน 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ดำเนินงานแล้ว ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ยังไม่

ดำเนินงาน 

1 โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ 132,000 - - 132,000 - ✓   สำนักปลัด 

2 โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ 26,700 - - 26,700 - ✓   สำนักปลัด 

3 โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีดหมึก 

7,500 - - 7,500 - ✓   สำนักปลัด 

4 โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ 44,000 - - 44,000 - ✓   กองคลัง 

5 โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ 7,500 - - 7,500 - ✓   กองคลัง 



6 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์บันทึกภาพ
ผ่านเครือข่าย 

22,000 - - - 22,000   ✓ สำนักปลัด 

7 โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด
เพิ่มเติมในบริเวณจุดหล่อแหลม 

24,000 - - - 24,000   ✓ สำนักปลัด 

8 โครงการเพื่อจัดซื้อป้ายหยุดจราจร
พร้อมไฟไซเลน ป้ายหยุดตรวจและ
แผงกั้น ปา้ย อบต. 

- 30,900 - 30,800 100 ✓   สำนักปลัด 

รวม 263,700 30,900  248,500 294,600 6  2  

 
 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ โอน เบิกจ่าย งบประมา
ณ

คงเหลือ 

ผลการดำเนนิงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ เพิ่ม ลด ดำเนินงาน

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินงาน 
ยังไม่

ดำเนินงาน 

1 โครงการจัดซื้อรถบรรทุกขยะ 2,500,000 - - 2,498,000 2,000 ✓   สำนักปลัด 

 รวม 2,500,000   2,498,000 2,000 1    
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3.2 สรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (จำนวนโครงการ) 

ที่ ยุทธศาสตร ์ จำนวน
โครงการตาม
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น
ทั้งหมด 

ผลการดำเนนิงาน จำนวน
โครงการตาม
ข้อบัญญัติ
ทั้งหมด 

ผลการดำเนนิงาน 
ดำเนิน 
งานแลว้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
งานแลว้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ยังไม่
ดำเนิน 
งาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ดำเนิน 
งานแลว้ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ยังไม่
ดำเนิน 
งาน 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

8 - - - - 8 6.06 4 - - - - 4 11.11 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

62 17 42.5 - - 45 34.09 40 17 42.5 - - 23 63.9 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาการกีฬาและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

9 3 7.5 - - 6 4.55 4 3 7.5 - - 1 2.78 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่
ด ี

12 1 2.5 - - 11 8.33 3 1 2.5 - - 2 5.55 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันาโครงสรา้ง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

69 14 35 - - 55 41.67 18 14 35 - - 4 11.11 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

5 2 5 - - 3 2.27 2 2 5 - - - - 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและเสริมสร้างสันตสิุข 

7 5 7.5 - - 4 3.03 5 3 7.5 - - 2 5.55 

รวม 172 40 100 - - 132 100 70 40 100 - - 36 100 

   



สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามข้อบัญญัติทั้งหมด 1. จำนวนโครงการที่มีการดำเนินงานแล้วเสร็จทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 52.63 
2. จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  คิดเป็นร้อยละ 0 
3. จำนวนโครงการที่ยังไม่ดำเนินงาน   คิดเป็นร้อยละ 47.37 

 
3.3 สรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (งบประมาณ) 

ยุทธศาสตร ์ จำนวนงบประมาณ
ทั้งหมด 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

โอน เบิกจ่าย คิดเป็น 
ร้อยละ 

คงเหลือ คิดเป็น 
ร้อยละ เพิ่ม คิดเป็น 

ร้อยละ 
ลด คิดเป็น 

ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

80,000 0.53 - - 30,000 2.44 - - 50,000 5.46 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

10,900,232 71.45 303,000 54.93 434,800 35.36 37,699,426.8 91.2 800,405.2 87.42 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาการกีฬา
และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

240,000 1.57 120,000 21.75 65,000 5.28 288,000 0.70 7,000 0.76 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหาร
จัดการที่ด ี

50,000 0.32 - - - 56.92 20,000 0.05 30,000 3.28 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันา
โครงสร้างพืน้ฐานให้ได้
มาตรฐาน 

3,870,000 25.37 113,700 20.61 700,000  3,281,270 7.94 2,230 0.24 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

5,000 0.03 15,000 2.71   18,5000 0.05 1,500 0.16 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการ
รักษาความมั่นคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 

110,000 0.73 - - -  26,600 0.06 24,400 2.68 

รวม 15,255,232 100 551,700 100 1,229,800 100 41,333,796.8 100 915,535.2 100 
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สรุปผลการดำเนนิงานงบประมาณทั้งหมด 1. จำนวนงบประมาณทั้งหมดรวมกับงบประมาณที่มีการโอนเพิม่ทั้งหมด  เท่ากับ 59,286,064 บาท  
2. จำนวนร้อยละของการใช้งบประมาณทัง้หมด   คิดเป็นร้อยละ 25.73 

2.1 จำนวนงบประมาณที่มีการโอนลดทั้งหมด   คิดเป็นร้อยละ 2.07 
2.2 จำนวนงบประมาณที่มีการก่อหนี้ผูกพันทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 0.93 
2.3 จำนวนงบประมาณที่มีการเบิกจ่ายทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 69.72 
2.4 จำนวนงบประมาณคงเหลอืทั้งหมด   คิดเป็นร้อยละ 1.55 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท. สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผล
การดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนั้น เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนแป้น จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผล
การดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น  

ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ การจัดทำงบประมาณ โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแป้น ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 เมื่อ
วันที่ 28 เดือนกันยายน พ.ศ.2565 โดยมีโครงการพัฒนาที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตั้งจ่าย 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ที่มาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 76 
โครงการ งบประมาณ 64,830,300 บาท  

     องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ  และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ที่มาจากแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
      1. องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น มีการนำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 172 โครงการ  
      2. องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น มีผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 มีการเบิกจ่ายรวมทั้ง 7 ยุทธศาสตร์จำนวน 59,286,064 บาท ยุทธศาสตร์ที่มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
มากที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนา ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มคีุณภาพจำนวน 37,699,426.8 บาท รองลงมา 
คือ ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื ้นฐานให้ได้มาตรฐาน จำนวน 3,281,270 บาท รองลงมา คือ 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาด้านการกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยว จำนวน 288,000 บาท รองลงมา คือ  ยุทธศาสตร์
ที่ 7 การพัฒนาด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข จำนวน 26,600 บาท รองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี จำนวน 20,000 บาท รองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จำนวน 18,500 บาท และยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านพัฒนา
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน  
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ปัญหา/อุปสรรค  

   1. องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น มีจำนวนโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จำนวน 76 
โครงการ มีโครงการที่ดำเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ จำนวน 40 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 52.63 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง
เมื่อเทียบกับจำนวนโครงการทั้งหมด  

   2. องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น มีความจำเป็นต้องบรรจุโครงการบางโครงการไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี เนื่องจากบางโครงการไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าโครงการจะได้จัดทำหรือไม่ ส่งผลให้จำนวนร้อยละ
โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จน้อยลง เช่น งานจัดการเลือกตั้งคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา เป็นต้น 

   3. องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น มีโครงการจำนวนมาก กรณีไม่มีการวางแผนการดำเนินโครงการที่ดี หรือมี
การจัดทำโครงการในช่วงปลายปีงบประมาณ อาจจะไม่สามารถดำเนินโครงการได้ครบถ้วน 

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

   1. ควรมีการพิจารณาจัดลำดับความสำคัญโครงการที่นำมาบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ควรเป็นโครงการที่มีความจำเป็น และสามารถดำเนินการได้ โดยพิจารณาจากรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อบต.แป้น ว่าโครงการใดที่มีผลการดำเนินการแล้วเสร็จอย่างต่อเนื่อง หรือโครงการใดที่ไม่สามารถดำเนินการได้ติดต่อ
หลายปีงบประมาณก็ควรมีการตัดออก และพิจารณาโครงการใหม่ เพื่อให้ร้อยละของผลการดำเนินโครงการที่แล้วเสร็จ
เพ่ิมข้ึน 

   2. ควรมีการวางแผนการจัดทำโครงการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จเพิ่มขึ้น เช่น มีการนำห้วงเวลาการจัดทำโครงการที่อยู่ในแผนการดำเนินงานประจำปี มาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน 
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การติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 18.10 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 17.30 

๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 53.60 

     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  (5) 4.50 

     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.40 

     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 4.60 

     ๓.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.50 

     ๓.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.50 

     ๓.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (๕) 4.60 

     ๓.7 วิสัยทัศน ์ (๕) 4.40 

     ๓.8 กลยุทธ ์ (๕) 4.40 

     ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.40 

     ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.60 

     ๓.11 แผนงาน (๕) 4.45 

     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.25 

รวมคะแนน ๑๐๐ 89.00 
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คะแนนการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื ้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ  
(๒) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง    
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(5) 

18.10 
4.40 

(๓) ข ้อมูลเก ี ่ยวกับสภาพทางส ังคม เช ่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 4.75 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ        
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.55 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Brainstorming) 

(5) 4.40 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๒ .  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

17.30 
4.60 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.30 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.20 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค ( Denamd Analysis ) / Global Denamd และ Trend Analysis 
หรืออ่ืนๆ 

(5) 4.20 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

53.60 
4.50 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.40 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Ssustainable Development 
Goals : SDGs) 

การกำหนดและวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.60 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.50 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.50 

3.6 ย ุทธศาสตร ์ขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่
จริงและเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
การกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กหนดไว้ 

(5) 4.60 

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.40 

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนิยู ่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอำรอยู ่และใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.40 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหน่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ 
จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.40 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Postioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ ่งมั ่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4.60 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
ตามว ิธ ีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถ ูกต ้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่จะเกิดขึ้ นซึ ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5) 4.45 

3.12 ความเช ื ่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที ่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค ย ุทธศาสตร ์การพัฒนาขององค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.25 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 89.00 
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การติดตามและประเมินผล โครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนนที่

ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 8.80 

๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.95 

๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 4.50 

๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 9.15 

๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 27.75 

     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.65 

     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.55 

     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 4.55 

     ๕.๔  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.35 

     ๕.๕  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 4.75 

     ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  (๕) 4.60 

6.  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 32.50 

    6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) 4.60 

    6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 4.60 

    6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 
4.65 

    6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 4.60 

    6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 
4.75 

    6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (๕) 4.80 

    6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ   (๕) 4.50 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.65 
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1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis) / Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 

(๕) 

8.80 

4.30 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หร ือนำเทคน ิค Demand (Demand Analysis) / Global Demand 
หรืออื ่นๆ มาเชื ่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื ่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4.50 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั ้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 

(๕) 

8.95 

4.65 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นที ่ดำเน ินการเช ิงปร ิมาณ (Quantitative) 
mujgdbf0kd (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) 4.30 
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3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏ ิบ ัต ิราชการท ี ่บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื ่นได้ และ
เป็นไปตาหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5 

(5) 

4.50 

4.50 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือว ัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

  

4. ย ุทธศาสตร ์  กลย ุทธ์  
แผนงานการพัฒนา 

 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis) / 
Global Demand / Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ 
โดยนำไปจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 

10 

(5) 

9.15 

4.50 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 4.65 
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที ่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและดำเนินการเพื ่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่กำหนดไว้ ชื ่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

27.75 
 

4.65 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.55 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ ) ม ีความ
ช ัด เจนนำไปส ู ่ การตั้ ง
งบประมาณถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที ่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ ่มเป้าหมายพื ้นที ่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงาน ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื ่อใด ใครคือกลุ ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรอง
หรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4.55 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถ ูกต ้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  

(5) 4.35 
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 2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จ ัดทำโครงการได ้แก ่  (1 ) ความประหย ัด (Economy) (2 ) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลด
ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็น
จริงในเวลานั้น 

  

5.5 มีการกำหนดตัวชี ้วัด 
(KPI) และสอดคล ้ องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถ
ว ั ด ได ้  (measurable) ใช ้ บอกประส ิทธ ิ ผล  (effectiveness) ใช ้ บอก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ
อย่างไร หรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง 
/ แห่งหนึ่ง / หนึ่งโครงการ / ความกว้าง / ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.75 

5.6 ผลที ่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์ หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้ และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ ่งที่
ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.60 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
6 . 1  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ท ้ อ งถ ิ ่ นท ี ่ น ำ ไปจ ั ดทำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 

(5) 

32.50 

 

4.60 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

6 . 2  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ท ้ อ งถ ิ ่ นท ี ่ น ำ ไปจ ั ดทำ
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.60 

6.3 โครงการ เพ ื ่ อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการบริหาร
จ ัดการอนุร ักษ์ทร ัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมหรือบำรุงร ักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.65 

6.4 โครงการ เพ ื ่ อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที ่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.60 

6.5 โครงการ เพ ื ่ อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
เก ี ่ยวก ับด ้านการศ ึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จาร ีตประเพณี  และภ ูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จำนวนไม่น ้อยกว ่าร ้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.75 

6.6 โครงการ เพ ื ่ อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
เก ี ่ยวก ับด ้านโครงสร ้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.80 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 

6 . 7  โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ท ้ อ งถ ิ ่ นท ี ่ น ำ ไปจ ั ดทำ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย
เกี ่ยวกับด้านการบร ิหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้าน
การบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการ
บริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.50 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91.65 

 

 




