
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลล ขององค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ (1) 
โครงการ/กิจกรรม 

(2) 
ผลการดำเนินการ 

(3) 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

(4) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง 

ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลแป้นได้เข้ารับการอบรมตาม
สายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง 

390,000 
390,000 

 
1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ - 0.00 0.00 
 

ไม่มีดำเนินการ 

3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร 

บุคลากรทุกคนในองค์กร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลแป้นนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ไม่ควรทำ 

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
16 มีนาคม 2566 

(1 วัน) 

4 กิจกรรมประชุมประจำเดือน
ถ่ายทอดนโยบายการบริหารงาน
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน ติดตามงานในแต่ละส่วน ทำให้งานเกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

0.00 ไม่ใช้งบประมาณ 
1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

 
 

 

 

 



(5) สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 5 กันยายน 2566) 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง
ทั้งหมด 

จำนวนตำแหน่งที่มี
คนครอง 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น 1 1 - 
2 อำนวยการท้องถิ่น 4 1 3 
3 วิชาการ 5 4 1 
4 ทั่วไป 9 8 1 
5 สายงานการสอน 1 1 - 
 รวม 20 15 5 

 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2565 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 2566) 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง  ..........................ตำแหน่ง -  
2. รับโอน  ..........................ตำแหน่ง -  
3. ให้โอน  ............1............ตำแหน่ง 1  
4. เกษียณอายุราชการ  ..............ตำแหน่ง -  

รวม -  
 

(6) สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนที่เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนตำบล 15 13 86.66 
2 พนักงาน (ครู) 1 1 100% 
3 พนักงานจ้าง 11 9 81.81 

รวม 27 23 85.18 
 
 
 
 
 



(7) ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี - 

(8) ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้เท่าทันกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่มีการ

ปรับปรุงและแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอๆ และผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมแล้วต้องมีเวทีในการนำเสนอต่อบุคลากรคนอ่ืนๆ 
ในสังกัดให้ได้เข้าใจ เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงานร่วมกันในองค์กร 
 
 
 


