
 

ประกาศ เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
ผ่านกลไกตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วันระดับตำบลปี 2568 

ตำบลแป้น 
.................................................................... 

อ้างถึง คำสั่งอำเภอสายบุรี ที่ 183/2568 เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมสุขภาพเด็ก
ปฐมวัยผ่านกลไกตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วันระดับตำบลปี 2568ตำบลแป้น การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาและการเสริมสร้างให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาวะโดยสถานการณ์ด้านสุขภาวะของประชาชนในจังหวัดปัตตานีเป็นความท้าทายในหลายประการทั้ง
ปัญหาการระบาดของโรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีนและปัญหาสถานะสุขภาพความอยู่ดีมีสุขของเด็กใน
หลายมิติ อาทิเช่นภาวะโลหิตจางในระดับรุนแรงปานกลางถึงรุนแรงมากภาวะทุพโภชนาการ (ขาด-เกิน) และ
พัฒนาการล่าช้าในด้านภาษาของเด็กในพ้ืนที่ปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อการมีสุขภาวะที่ดีของประชาชนทุก
กลุ่มวัยในจังหวัดปัตตานี  

อาศัยอำนาจตามความในหมวด 3 และหมวด 4 แห่งพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยพ.ศ.2562 เพ่ือให้คณะกรรมการมีบทบาทภารกิจในการดูแลสตรีและเด็กปฐมวัยระดับพ้ืนที่  ให้มีการ
เจริญเติบโตเต็มศักยภาพพัฒนาการสมวัยคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมุ่งหวังให้เด็กปัตตานีมีไอคิวดีที่ 104 ภายใน
ปี 2569 จากมติการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัยด้วยกลไก
ตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน จังหวัดปัตตานีในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 
มีนาคม 2567 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสุขภาวะดีอำเภอดังนั้นเพื่อให้การกำกับดูแลตามมาตรการป้องกันและ
ควบคุมโรคการขับเคลื่อนนโยบายการดูแลสตรีและเด็กปฐมวัยระดับพ้ืนที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจังหวัด
ปัตตานีจึงแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยผ่านกลไกตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 
วัน ระดับตำบลปี 2568 มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1.1 ประธานชมรมอิหม่ามประจำมัสยิด 
1.2 ปลัดอำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจำตำบลแป้น 

 อำนาจหน้าที่   
กำกับ ติดตาม และขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 

วันประเมินผล ทั้ง 4 องค์ประกอบ   

2. คณะทำงาน แบ่งเป็น 4 คณะ ดังนี้ 
คณะที่ 1 คณะทำงานขับเคลื่อนกลไกแบบบูรณาการ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น                                        ประธาน 
2. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแป้น                       รองประธาน 
๓. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเจาะโบ                 กรรมการ 
 

4. ประธาน... 
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๔. ประธานชมรมตาดีกาตำบลแป้น                                                กรรมการ 
๕. พัฒนากรผู้ประสานงานประจำตำบล กรรมการ 
๖. ปราชญ์ชาวบ้านกรรมการ๗. ตัวแทนผู้ประกอบการร้านค้า (ตำบล)        กรรมการ 
๘. ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ระดับตำบล           กรรมการ 
๙. บัณฑิตแรงงานตำบลเลขานุการ 
๑๐. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแป้นเลขานุการ 

อำนาจหน้าที่ 
1) ออกประกาศคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 

วัน ระดับตำบล 
2) ประชาสัมพันธ์และสื ่อสารนโยบายการขับเคลื ่อนตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน 

Plus  สู่ 2,500 วัน ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์หลายช่องทางให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องและประชาชนในพ้ืนที่
ได้รับรู้ 

3) กำกับติดตามและประเมินผลโดยจัดให้มีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนตำบล
มหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วันระดับตำบลทุก 1 เดือน 

4) พิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่ได้แก่ปัญหา
การปฏิเสธวัคซีนปัญหาทางโภชนาการของหญิงตั้งครรภ์และเด็กปฐมวัย (ผอม, เตี้ย) การสนับสนุนนม 90 วัน 
90 กล่องหรือไข่ 90 วัน 90 ฟอง ส่งเสริมให้ร้านค้าในชุมชนจำหน่ายอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการส่งเสริม
ให้ทุกครัวเรือนในชุมชนรับประทานเกลือเสริมไอโอดีนและจัดหาพื้นที่เล่น/ลานเล่นสำหรับเด็กปฐมวัยในชุมชน 
เป็นต้น 

5) รายงานคณะกรรมการสุขภาพดีอำเภอเพ่ือให้คณะกรรมการรับทราบและให้ข้อเสนอแนะ
หากเป็นกรณีท่ีเกินขีดความสามารถหรือเกินกว่าศักยภาพระดับตำบล 

คณะที่ 2 คณะทำงานพัฒนาคุณภาพงานบริการสาธารณสุขและงานบริการด้านสังคม 
1. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแป้น  ประธาน 
2. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านเจาะโบ รองประธาน 
๓. ผู้รับผิดชอบงานทันตกรรมประจำตำบล    กรรมการ 
3. ผู้รับผิดชอบงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (EPI) ประจำตำบล กรรมการ 
4. ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  กรรมการ 
5. ผู้แทนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) กรรมการ 
6. ผู้รับผิดชอบงานคลินิกเด็กสุขภาพดี (WCC) ประจำตำบล  เลขานุการ 
7. ผู้รับผิดชอบงานคลินิกฝากครรภ์ (ANC) ประจำตำบล     ผู้ชว่ยเลขานุการ 

อำนาจหน้าที่ 
1) งานบริการสาธารณสุข ดังนี้ 

1.1) งานคลินิกฝากครรภ์ (ANC) ได้แก่ เร่งรัดค้นหาหญิงตั้งครรภ์ให้มาฝาก
ครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์คัดกรองความเสี่ยงหญิงตั้งครรภ์ส่งเสริมการกินยาเสริมไอโอดีนและ
ธาตุเหล็กส่งเสริมโภชนาการตรวจสุขภาพช่องปากในหญิงตั้งครรภ์กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่  
เป็นต้น 

 
1.2) งาน... 
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1.2) งานคลินิกเด็กสุขภาพดี (WCC) ได้แก่ ชั่งน้ำหนัก/วัดความยาว/ส่วนสูง/
ประเมินการเจริญเติบโต/ตรวจพัฒนาการ/ตรวจสุขภาพช่องปากให้กับเด็กอายุ 0 – 5 ปีทุก
คน ส่งเสริมโภชนาการ/นมแม่/อาหารตามวัย/สุขภาพช่องปาก/การนอน/การเล่นกิจกรรม
ทางกายที่เหมาะสมและเร่งรัดค้นหาเด็กในพ้ืนที่ให้มารับวัคซีนเป็นต้น 
2) งานบริการด้านสังคมได้แก่การดูแลการใช้ความรุนแรงในเด็กและสตรีและเข้าถึงบริการ

ทางสังคมและรับรู้สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ 
3) ร่วมวางแผนโครงการ/กิจกรรมร่วมกับคณะทำงานฯเพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพสตรีและเด็ก

ปฐมวัยในพื้นที ่
4) รายงานผลการดำเนินงานให้คณะที่ 1 รับทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

 

คณะที่ 3 คณะทำงานพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายใต้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น   ประธาน 
1.2 ผู้รับผิดชอบงานระบาดวิทยาและสอบสวนโรค (รพ.สต.) กรรมการ 
1.3 ผอ.กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลแป้น กรรมการ 
1.4 ผู้แทนผู้ปกครองเด็กชั้นบริบาล   กรรมการ 
1.5 รักษาการผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  กรรมการ 
1.6 ครูผู้ดูแลด้านมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กแห่งชาติ เลขานุการ 
      ประจำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.7 ครูผู้ดูแลเด็กชั้นบริบาล             ผูช้่วยเลขานุการ 

อำนาจหน้าที่ 
1) กำหนดทิศทางและบริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเพ่ือส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ดังนี้ 
มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่  

1) จัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/ข้อมูลอย่างเป็นระบบและหลักสูตรสถาน  
    พัฒนาเด็กปฐมวัย 
2) จัดการบุคลากร  
3) จัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย  
4) การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้  
5) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

มาตรฐานด้านที่ ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่  

1) การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
2) การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ  
3) การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาภาษาและการสื่อสาร  
4) การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ-สังคมปลูกฝังคุณธรรมและความ

เป็นพลเมืองดี 
 

4) การส่งเสริม... 
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5) การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
- สำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ  ๒ ปี  ได้แก่  เด็กมีการเจริญ เติบโตและมี

พัฒนาการสมวัย ๕ ด้านได้แก่กล้ามเนื้อมัดใหญ่กล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา การ
รับรู้และเข้าใจภาษาการใช้ภาษาการช่วยเหลือตนเองและสังคม 

- สำหรับเด็กอายุ ๓ ปี - ๖ ปีได้แก่ ๑) เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุข
นิสัยที่เหมาะสมเด็กมีพัฒนาการสมวัย 5 ด้านได้แก่ด้านการเคลื่อนไหวด้านอารมณ์จิตใจ 
ด้านสติปัญญาเรียนรู้และสร้างสรรค์ด้านภาษาและการสื่อสารด้านสังคมคุณธรรม วินัย
และความเป็นพลเมืองดี 
2) วางแผนโครงการ/กิจกรรมคืนข้อมูลรายงานให้คณะทำงานคณะที่ 1 ทราบทุกไตร

มาสเพื่อแก้ปัญหาสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่ 

คณะที่ 4 คณะทำงานสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 
1. กำนัน/นักพัฒนาชุมชนประธาน 
2. ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านทุกหมู่  กรรมการ 
3. ผู้แทนอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.)  กรรมการ 
4. ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  กรรมการ 
5. สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตำบลแป้น (ส.อบต.) กรรมการ 
6. บัณฑิตอาสาตำบลแป้นกรรมการ 
7. ผู้แทนเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานกรรมการ 
8. ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานชุมชนกรรมการ 
9. เจ้าหน้าที่ปกครองรับผิดชอบประจำตำบลแป้นเลขานุการ 

อำนาจหน้าที่ 
1) สำรวจและค้นหาจำนวนของหญิงตั้งครรภ์เด็กปฐมวัยและเด็กที่ไม่ได้เข้าเรียนใน

ระบบการศึกษาภาคบังคับในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
2) ติดตามและดูแลหญิงตั้งครรภ์เรื่องการมาฝากครรภ์ก่อนอายุครรภ์ 12 สัปดาห์หญิง

ตั้งครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง ตามเกณฑ์ภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ์ 
3) ติดตามและดูแลเด็กปฐมวัยเรื่องทารกแรกเกิดน้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม เด็กแรก

เกิด - 5 ปี สูงดีสมส่วนมีพัฒนาการสมวัยและเด็กอายุ 3 ปี  ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและปราศจากฟันผุ 
4) ติดตามและดูแลด้านสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมสำหรับหญิงตั้งครรภ์หญิงหลัง

คลอด/หญิงให้นมบุตรและเด็กปฐมวัยในเขตรับผิดชอบ 
5) รายงานผลการดำเนินงานให้กับคณะทำงานที่ 2 ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
6) ดำเนินการอื่นใดที่เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัยตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่ 30 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2568 
 
 

(นาบือราเฮง  ยะลา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแป้น 


