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ค าน า 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่ น  

พ.ศ. ๒548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเ มินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไ ด้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้ องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบี ยบ
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแป้นปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
(๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่ง ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท า
ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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     ส่วนท่ี 1  บทน า 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่ นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแป้น  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแป้น หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือ ไ ม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลกา ร
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององ ค์การ
บริหารส่วนต าบลแป้น  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน
ต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสั มฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้ ม่ัน รอโอกาสที่จะด าเนินการและต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายา มลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ต้ัง
รับให้ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
แป้น ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโคร งการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ ได้
ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ซ่ึงจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภา พและ
ประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.แป้น           
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับ ส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้ มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในต าบลแป้น
หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหา ดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต า บล  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงา นผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 12 คน ประกอบด้วย  
     1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
     2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
     3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 

/4) หัวหน้า... 
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                4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

    3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล แป้น ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ดังนี้ 
    3.2.1  การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการ ศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เม่ือใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ไ ด้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
    3.2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็น แบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
    3.2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซ่ึงสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่ มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้ นต่ า
ตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แ ต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ พ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 
    3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสม ขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ เขียนเป็น 

/รายงาน… 



 

-4- 
รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วน ที่ 2 และส่วนที่ 3 
    3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล แป้น 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
    3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น หรือผู้เก่ียวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้นมีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น เ ส นอ ต่ อ ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ วน 
ต าบลแป้น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน ต าบล

แป้นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 

/4. เครื่องมือ... 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเ มินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ 
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด สร้างไว้เพ่ือใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไ ด้แก่ แบบสอบถาม  (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย สภาพพ้ืนที่ท่ัวไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่า งๆ  
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป   
  4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1  ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
     1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลแป้นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
     2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุ ก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
             4.1.2  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
             4.1.3  ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่ มีอยู่จริงในอง ค์การ
บริหารส่วนต าบลแป้นมาปฏิบัติงาน 
             4.1.4  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
             4.1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง ผลผลิต
หรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้นซ่ึง สามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
             4.1.6  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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             ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่ จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน 
  4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้นก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
             4.2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล มี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
             4.2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้ มีส่วน
เก่ียวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้นเป็นข้อมูลที่ มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  4.3 ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้นก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวั ดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  4.3.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้การสัมภาษณ์ เป็นการ
ยืนยันว่าผู้ มีส่วนเก่ียวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใ ด  โดยทั่วไป  
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น  2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
  4.3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลแป้นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบลแป้น มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
    (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน 
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    (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตร ง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนไ ด้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 
  4.3.4  การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลแป้นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการ
ส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง ที่จะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุ ของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ  แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เ สียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง  ๆที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่ เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มี ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การ บริหารส่วนต าบลแป้นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ  ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความ ผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแป้นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ  มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององ ค์การ
บริหารส่วนต าบลแป้นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวั ตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 
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ส่วนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน  
ต าบลแป้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
    1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์   
       ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ ไข
ปัญหาความยากจน  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว   
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการที่ดี 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่  7   ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

    1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการตามแผน 

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน 

2. โครงการประเพณีวันลอยกระทง 

3. โครงการประเพณีเมาลิดประจ าปี 

4. โครงการวันกตัญญู 

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ คนพิการ เด็กด้อยโอกาส 

6. โครงการสานสัมพันธ์ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนในต าบลแป้น 

7. โครงการวันอีดิลฟีตรี 

8. โครงการวันส่งเสริมพัฒนาเด็ก 

9. โครงการจัดซ้ืออาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง 

10. โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา 

11. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

12. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

13. สนับสนุนเบี้ยยังชีพความพิการ 

14. โครงการละศีลอดในเดือนรอมฎอน 

15. โครงการประเพณีสารทเดือนสิบ 
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    1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการตามแผน 

16. โครงการจัดทุนการด าเนินชีวิตแก่ผู้เยาวชนผู้ยากไร้ 

17. โครงการจัดงานประเพณีชักพระ 

18. โครงการส่งท้ายปีเก่าแบบไทยต้อนรับปีใหม่วิถีพหุวัฒนธรรม สามสัมพันธ์ชาวชุมชนแป้น 

19. โครงการประเพณีลาซัง 

20. โครงการวันอีดิลอัฎฮา 

21. โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลาง (ต่างสังกัด) 

22. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 

23. 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน รายหัว ค่า
หนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ฯลฯ) 

24. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจนและผู้ยากไร้ 

25. โครงการแข่งขันกีฬา 

26. โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬายุวชนในต าบลแป้น 

27. อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโครงการแข่งขันกีฬาสร้างความสัมพันธ์ 

28 
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
พ้ืนที่อ าเภอสายบุรี 

29. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร 

30. โครงการปรับปรุงถนน สายทุ่งนาต้นโพธิ์ ม.7 บ้านช่องหมู 

31. โครงการปรับปรุงถนน สายทุ่งนาปาหงายโกลก ม.7 บ้านช่องหมู 

32. โครงการปรับปรุงถนน สายบ้านนาเซร์ ม.4 บ้านด่าน 

33. บุกเบิกถนน สายตาดีกา ม.7 บ้านช่องหมู 

34. โครงการติดต้ังฝาตะแกรงเหล็กคูระบายน้ า สายบ้านด่าน ม.4 

35. ถมดินพ้ืนที่ลานอเนกประสงค์ ม.3 บ้านจะเฆ่ตก 

36. โครงการบุกเบิกถนนใหม่ สายทุ่งนาสาคู ม.3 บ้านจะเฆ่ตก 

37. โครงการปรับปรุงถนน สาย สปก.3 ม.8 บ้านละหาร 

38. 
โครงการก่อสร้างก าแพงปากท่อพร้อมวางท่อระบายน้ า  
สายก าปงดาโต๊ะ ม.2 บ้านจะเฆ่ 

39. โครงการปรับปรุงถนน สาย สปก.2 ม.8 บ้านละหาร 

40. โครงการปรับปรุงถนน สายศาลากลางทุ่งนา ม.1 บ้านเจาะโบ 

41. โครงการมาตรการและการด าเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
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   1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่าย 
             1.3.1  เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไขปัญหาความยากจน  

4 30,000 1 29,964 1 29,964 

๒.พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

44 3,520,965 23 10,462,873 23 10,462,873 

๓.พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

3 145,000 3 141,855.50 3 141,855.50 

๔.การบริหารจัดการที่ดี 6 30,000 2 29,995 2 29,995 

๕.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้
มาตรฐาน 

11 3,238,800 11 3,233,800 11 3,233,800 

6.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน 

1 0.00 0 0 0 0 

7.ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

5 38,280 1 9,400 1 9,400 

รวม 74 6,827,373 41 13,907,887.50 41 13,907,887.50 

   1.4 ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงาน  
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน  
     ประชาชนมีทักษะ, สร้างรายได้, พ่ึงตนเองได้, และคุณภาพชีวิตดีขึ้น โดยวัดผลจากจ านวนผู้ เ ข้า
อบรม, ความรู้ที่ได้รับ (ก่อน-หลัง), ความพึงพอใจ, และการน าไปใช้จริง ซ่ึงต้องอาศัยหลักเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรอบคอบ, มีคุณธรรม, และใช้ข้อมูลท้องถิ่นในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
     การได้รับโอกาสทางการศึกษา, ลดภาระค่าใช้จ่าย, มีผลการเรียนดีขึ้น, ลดอัตราการออกกลา ง คัน, 
พัฒนาศักยภาพตนเองและอนาคต, และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนและสังคมโดยรวมผ่านการมีส่วนร่วมและ
เครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่ง  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
     การส่งเสริมกีฬาระดับท้องถิ่นและนานาชาติ การพัฒนากิจกรรมหลากหลาย (วิ่ง, ปั่นจักรยาน, มวย
ไทย) การสนับสนุนนักกีฬาอาชีพ และการสร้างรายได้ในชุมชน เกิดเป็น "การท่องเที่ยวเชิงกีฬา" ( Sports 
Tourism) ดึงดูดนักท่องเที่ยว รักษาวัฒนธรรม และสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียน 
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     ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการที่ดี  
     วัดได้จากการบรรลุเป้าหมายโดย เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และใช้ 
ทรัพยากรอย่างมีคุณค่าสูงสุด ผ่านการใช้หลักธรรมาภิบาล เช่น นิติธรรม, คุณธรรม, โปร่งใส, มีส่วนร่วม โดยมี
องค์ประกอบส าคัญคือ การวางแผนที่รัดกุม การจัดการกิจกรรมและงบประมาณที่ดี การควบคุมคุณภาพ และการ  
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามบทเรียนที่ได้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน   
    การเข้าถึงและคุณภาพบริการที่เพ่ิมขึ้น เช่น น้ าสะอาด, พลังงาน, โลจิสติกส์,ประสิทธิภาพการ ใช้  
ทรัพยากร, และ ความพึงพอใจของประชาชน โดยต้องอาศัย การบริหารจัดการความเสี่ยงที่ ดี, ควบคุมต้นทุน ,  
และ การประเมินหลังโครงการ (Post-evaluation) เพ่ือเรียนรู้และปรับปรุงส าหรับโครงการต่อไปให้มีประสิทธิผล
และโปร่งใสยิ่งขึ้น 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน  
     การบรรลุ สมดุลระหว่างเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยใช้กลไกเช่น เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) เป็นกรอบในการปฏิบัติ การควบคุมประชากร , การกระจายรายได้ที่เป็นธรรม, การใช้เทคโนโลยี
สะอาด, การประหยัดทรัพยากร (Reduce, Reuse, Recycle) และการปรับเปลี่ยนค่านิยมการบริโภค เพ่ือลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสร้างความเป็นอยู่ที่ ดีอย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพในระยะยาว.  
     ยุทธศาสตร์ที่  7   ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข  
    การแก้ไขปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ เช่น จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผ่านนโยบายที่ครอบคลุมทั้ง ความ
ม่ันคง (การรักษาความสงบ) และ การพัฒนา (เศรษฐกิจ, คุณภาพชีวิต) โดยใช้ การมีส่วนร่วมของประชาชน และ
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างความไว้วางใจและสันติสุขที่ยั่งยืน ทั้งการดูแลขวัญก าลังใจทหาร
และประชาชน รวมถึงการพัฒนาเศรษฐกิจให้โปร่งใส เป็นธรรม    
    1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน   
          1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ
ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย  
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ   
          1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเก่ียวกับการดูแลเด็กโดย ไ ม่ใช้
ความ รุนแรงโดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และ มีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูก ต้อง เหมาะสมในชีวิต 
ประจ าวัน ซ่ึงถือเป็นขั้น สุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

          2. พ้ืนที่ระดับ อบต.ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้เด็กจึงมีความจ าเป็นต้องมีการติดตามผลให้
ค าปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
          1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) ใน
ระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 

/2. แนวทาง… 

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&sca_esv=540cd09fb70162eb&biw=1920&bih=893&aic=0&sxsrf=ANbL-n4AO_GoRJEknslHZ2yQMZlS3eqZ1w%3A1768886571017&ei=KxFvaZJc14--vQ-zmoOIBA&ved=2ahUKEwjyvLqcsJmSAxVWdfUHHSvXE6MQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88+%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAic-C4hOC4p-C4suC4oeC4quC5jeC4suC5gOC4o-C5h-C4iCDguYLguITguKPguIfguIHguLLguKPguIHguLLguKPguJrguKPguLTguKvguLLguKPguIjguLHguJTguIHguLLguKPguJfguLXguYjguJTguLUyBRAAGO8FMgUQABjvBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FSKsaUOkCWK4ScAF4AZABAJgBmgGgAYQCqgEDMC4yuAEDyAEA-AEB-AECmAIDoAKfAsICChAAGLADGNYEGEfCAgQQIxgnwgIGEAAYFhgemAMAiAYBkAYCkgcDMS4yoAfQF7IHAzAuMrgHmwLCBwcwLjEuMS4xyAcVgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDR9BQvZRHVQerhSPv9ZTTGL5uGVSMgVqsvHbZbuApHZsH2TzHgNByDLKHv7fpKQazn3VKvcBOUb1jVPAJpQPk1pUN1TJw1hixSnyCa0TkYxNQnz7-Kbs7EkIYMwti-Q2A3gG0LnenKAtoDgmCjD3rDCDWAPir-Fp3sQ_DwnVRU7cGMmH_NaUX-y5mVVXGq3owNDJESPHTIbWpAjCHhT81oEs-Mn7YimEwUczSQOXL_mbX9SE6sy0faMC0WS-z0AVpQ01h91R0LUi3Uh1VhWFcDo55RxKDMsxrAtCxxXz6KFg&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&sca_esv=540cd09fb70162eb&biw=1920&bih=893&aic=0&sxsrf=ANbL-n4AO_GoRJEknslHZ2yQMZlS3eqZ1w%3A1768886571017&ei=KxFvaZJc14--vQ-zmoOIBA&ved=2ahUKEwjyvLqcsJmSAxVWdfUHHSvXE6MQgK4QegQIARAD&uact=5&oq=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88+%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAic-C4hOC4p-C4suC4oeC4quC5jeC4suC5gOC4o-C5h-C4iCDguYLguITguKPguIfguIHguLLguKPguIHguLLguKPguJrguKPguLTguKvguLLguKPguIjguLHguJTguIHguLLguKPguJfguLXguYjguJTguLUyBRAAGO8FMgUQABjvBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FSKsaUOkCWK4ScAF4AZABAJgBmgGgAYQCqgEDMC4yuAEDyAEA-AEB-AECmAIDoAKfAsICChAAGLADGNYEGEfCAgQQIxgnwgIGEAAYFhgemAMAiAYBkAYCkgcDMS4yoAfQF7IHAzAuMrgHmwLCBwcwLjEuMS4xyAcVgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDR9BQvZRHVQerhSPv9ZTTGL5uGVSMgVqsvHbZbuApHZsH2TzHgNByDLKHv7fpKQazn3VKvcBOUb1jVPAJpQPk1pUN1TJw1hixSnyCa0TkYxNQnz7-Kbs7EkIYMwti-Q2A3gG0LnenKAtoDgmCjD3rDCDWAPir-Fp3sQ_DwnVRU7cGMmH_NaUX-y5mVVXGq3owNDJESPHTIbWpAjCHhT81oEs-Mn7YimEwUczSQOXL_mbX9SE6sy0faMC0WS-z0AVpQ01h91R0LUi3Uh1VhWFcDo55RxKDMsxrAtCxxXz6KFg&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA&sca_esv=540cd09fb70162eb&biw=1920&bih=893&aic=0&sxsrf=ANbL-n4AO_GoRJEknslHZ2yQMZlS3eqZ1w%3A1768886571017&ei=KxFvaZJc14--vQ-zmoOIBA&ved=2ahUKEwjyvLqcsJmSAxVWdfUHHSvXE6MQgK4QegQIARAE&uact=5&oq=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%88+%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAic-C4hOC4p-C4suC4oeC4quC5jeC4suC5gOC4o-C5h-C4iCDguYLguITguKPguIfguIHguLLguKPguIHguLLguKPguJrguKPguLTguKvguLLguKPguIjguLHguJTguIHguLLguKPguJfguLXguYjguJTguLUyBRAAGO8FMgUQABjvBTIFEAAY7wUyBRAAGO8FSKsaUOkCWK4ScAF4AZABAJgBmgGgAYQCqgEDMC4yuAEDyAEA-AEB-AECmAIDoAKfAsICChAAGLADGNYEGEfCAgQQIxgnwgIGEAAYFhgemAMAiAYBkAYCkgcDMS4yoAfQF7IHAzAuMrgHmwLCBwcwLjEuMS4xyAcVgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDR9BQvZRHVQerhSPv9ZTTGL5uGVSMgVqsvHbZbuApHZsH2TzHgNByDLKHv7fpKQazn3VKvcBOUb1jVPAJpQPk1pUN1TJw1hixSnyCa0TkYxNQnz7-Kbs7EkIYMwti-Q2A3gG0LnenKAtoDgmCjD3rDCDWAPir-Fp3sQ_DwnVRU7cGMmH_NaUX-y5mVVXGq3owNDJESPHTIbWpAjCHhT81oEs-Mn7YimEwUczSQOXL_mbX9SE6sy0faMC0WS-z0AVpQ01h91R0LUi3Uh1VhWFcDo55RxKDMsxrAtCxxXz6KFg&csui=3
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566-2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแป้น  

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5)  
      3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  
      3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (5)  
      3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  
      3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)  
      3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5)  
      3.7 วิสัยทัศน์ (5)  
      3.8 กลยุทธ์ (5)  
      3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
      3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
      3.11 แผนงาน (5)  
      3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  

   2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโคร งการ  
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแป้น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10  
2.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5  
5.โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  30  
      5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)  
      5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
      5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5)  

      5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
      5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(5)  

/ประเด็น... 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

      5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด 

(5)  

6.โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย 35  
      6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
สุขภาวะ 

(5)  

      6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

(5)  

      6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5)  

      6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
สุขภาวะ 

(5)  

      6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5)  

      6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5)  

      6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

(5)  

รวมคะแนน 100  

   2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
      2.3.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแป้น  ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังน้ี 

ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 

16 มกราคม 2569 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแป้นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

ภายในวันที่  
14 พฤศจิกายน 

2569 
4  ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภายใน   
เดือนธันวาคม 2569  

  
  

/ล าดับ…  
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ล าดับ กรอบการด าเนินงาน  วัน/เดือน/ปี  
5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแป้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้หน่วยงานที่
เก่ียวข้องหรือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยสามพาดเพ่ือทราบและด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป  

ภายในเดือนธันวาคม 
2568 – มกราคม 

2570  

  ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล แป้น อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น  
โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ซ่ึงอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจที่  
เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบล แป้น ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 

  2.4 ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้นก า หนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
     2.4.1   การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆการประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด  
    2.4.2  การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันวา่ 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal 
or semi-formal interview) ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้าย  ๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    2.4.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแป้น  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนต าบล
แป้น  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
    (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
    (2) การสังเกตแบบไม่ มีส่วนร่ วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้ มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 
    2.4.4  การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น หมายถึง การส ารวจเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลแป้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น จะมีการ
บันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
    2.4.5  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนว 

/ทางการพัฒนา... 
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ทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 
  2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      
    แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงปรากฏในส่วนต่าง  ๆนั้น 
แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
แป้น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ดังนี้ 
        1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจไ ด้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด 
52 ตาราง 
          2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 
          3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 
          4. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 
          5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆลงข้อมูลเพ่ือน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ 
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แป้นเป็นดังนี้ 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
แป้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแป้น ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแ ก้ไข
ปัญหาความยากจน  
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         ยทุธศาสตร์ที่ ๔  การบริหารจัดการที่ดี 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่  7   ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  60 (58) 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.8 กลยุทธ์ (5) (5) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4) 
3.11 แผนงาน   (5) (5) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 95 
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   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อย
ละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ได้คะแนนร้อยละ 95 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  

   1.2 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
     สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ ต้ังของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะลั กษณะภู มิประเทศ ลั กษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 
5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

20 
(5) 

 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 

(5) 
 

(5) 

19 
(5) 
 
 
 

 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 

(4) 
 
 
 
 

(4) 
 

(5) 
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   สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแป้น พบว่าประเด็น ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การปศุสัตว์ การบริการ การ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององ ค์การ
บริหารส่วนต าบลแป้น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ได้ 19 คะแนน 

   1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้ อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ได้ 18 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุ ทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

18 
(4) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง  ๆทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่ มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริ ม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง  ๆสภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend 

(5) (4) 
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   1.4 ยุทธศาสตร์ 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้ อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ได้ 58 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

    (พ.ศ. 2566-2570) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

60 
(5) 

58 
(5) 
 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐ กิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
(5) 
 

 
(5) 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่ วน
จังหวัดกับกรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (4.5) 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ที่
ก าหนดไว้ 

(5) (4.5) 

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้ องถิ่นต้องการจะเป็ นหรื อบรรลุถึ งอนาคตอย่างชั ด เจน 
สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ ต้ อง
ท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

 วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

  

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) (5) 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มีความ
มุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลส าเร็จได้ 

 
(5) 

 
(4) 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซ่ึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 95 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
    

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 30 27 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 มีการประมาณการราคาถู กต้องตามหลั กวิ ธี ก า ร
งบประมาณ 

(5) 5 

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4.5 

5.6 ผลที่ คาดว่ าจะได้รั บสอดคล้ องกับ โคร งกา ร แล ะ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 4.5 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  (35) 30 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในภาพรวม 
(5) 4 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

(5) 4.4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจั ดการอนุรั กษ์ทรั พยากรธรรมชา ติ  
สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.4 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

(5) 3.5 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 5 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5) 5 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเก่ี ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

(5) 3.5 

รวมคะแนน 100 90 
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   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อย 
ละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ได้คะแนนร้อยละ 90 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  

  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
   แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้ อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ได้ 8 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

1. การสรุปสถานกา ร ณ์
การพัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่
ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความ
ต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็ น กา ร วิ เคร าะห์ โคร งการ เ พ่ือสอดคล้ องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

8 
(4) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4) 

  สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์การ วิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ที่มีผล
ต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
   แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้ อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ได้ 9 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

2. การประเมินผลการน า
แผน พัฒนา ท้ อง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง  ๆเพ่ือน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง  ๆก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

9 
(4) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง  ๆเช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น 

(5) (5) 

  สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับการควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง  ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง  ๆก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ต้ังเป้าหมายเอาไว้ และก าหนดและการ
วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) 
ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง  ๆเช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

  2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้ อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ได้ 8 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

3. การประเมินผลการน า
แผน พัฒนา ท้ อง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิ ง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง  ๆมาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง  ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้ รั บ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรื อ
หน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

8 
(4) 

 (2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่ เกิดจาก 1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รั บ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง  ๆเช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4) 

  สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการเอาเทคนิ ค
ต่าง  ๆมาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง  ๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ อีกทั้งมีก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจาก 1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง  ๆเช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
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  2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 
        แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ได้ 8 คะแนน ผลเป็น
ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

(1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และ
งานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ เป็น
รูปธรรม 
(2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

 
 
 

(5) 

8 
(4) 

 
 
 

(4) 

  สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่ นซ่ึ ง
ผ่ านการวิ เคราะห์ เพ่ือการพัฒนาท้ องถิ่ นด้วยเทคนิ คการวิ เคราะห์  Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ เป็นรูปธรรม 
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๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
          3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
          จ านวนกลุ่มตัวอย่าง รวม 53 คน  

ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ท่ี/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.8 18 

- หญิง ม.1-ม.8 35 
2 อายุ   
 - ต่ ากว่า 20  ปี ม.1-ม.8 2 

- 20-30 ปี ม.1-ม.8 19 
- 31-40 ปี ม.1-ม.8 15 
- 41-50 ปี ม.1-ม.8 12 
- 51-60 ปี ม.1-ม.8 3 
- มากกว่า 61 ปี ม.1-ม.8 2 

3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษา ม.1-ม.8 6 

- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.8 17 
- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า ม.1-ม.8 14 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.8 13 

 - สูงกว่าปริญญาตรี ม.1-ม.8 3 
 - อ่ืน ๆ ม.1-ม.8 - 
4 อาชีพ   
 - รับราชการ ม.1-ม.8 4 

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.8 2 
- ค่าขาย ธุรกิจส่วนตัว ม.1-ม.8 6 
- รับจ้าง ม.1-ม.8 36 
- นักเรียนนักศึกษา ม.1-ม.8 2 

 - เกษตรกร ม.1-ม.8 3 
 - อ่ืนๆ  ม.1-ม.8 - 

รวม 53 
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เกณฑ์ในการแปลค่าเฉล่ียความพึงพอใจ 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ
ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือน าเสนอข้อ มูล ใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 5 
ระดับ ดังนี้ 
   ความพึงพอใจมากที่สุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้  
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  
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3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
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๔. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
          4.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์     
           องค์การบริหารส่วนต าบลแป้นได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผน พัฒนาท้ องถิ่ น  
(พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป  
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๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
         องค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น แล้ว จึงได้น าเครื่องมือ 7S ของ McKinsey 
มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย 1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์) 2) Structure 
(โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับขั้น) 5) Staff (บุคคล) 
6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส านั ก/
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรับ ปรุงด้วย 

         ระดับความส าคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์น้ี 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
น าไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ท่ีถูกต้อง และด าเนินการเป็นไป
ตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยสามพาด 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ย นไ ด้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4) System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตามแผนพัฒนา  
ท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการ ให้ส านัก/กอง/ฝ่าย  
ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซ่ึงข้าราชการ
ท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ท่ีเป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่ เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
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ส่วนท่ี 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
    1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่ น 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ จ านวนเงิน จ านวน 

โครงการ 
จ านวนเงิน 

๑.พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

12 1,120,000 1 29,964 

๒.พัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
7.งบกลาง 

78 26,285,000 23 10,462,873 

๓.พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

1.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 

17 10,274,000 3 141,855.50 

๔.การบริหารจัดการท่ีดี 1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
3.แผนงานรักษาความสงบภายใน 

17 3,428,000 2 29,995 

๕.พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้
ได้มาตรฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 

352 358,113,760.73 11 3,233,800 

6.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ันยืน 

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
3.แผนงานการเกษตร 

17 11,101,000 0 0 

7.ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง
และเสริมสร้างสันติสุข 

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

15 30,136,250 1 9,400 

รวม 508 404,587,010.73 41 13,907,887.5 
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      1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา ความ
ยากจน  
   โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน  
12 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,120,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซ่ึงปรากฏใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.33 ของ
จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่  1 จากจ านวน 12 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 5.36 ของจ านวนเงิน
งบประมาณ 60,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
   โครงการที่ด าเนินการจริง จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 29,964 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 49.94 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
    โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 78  
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 26,285,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซ่ึงปรากฏในข้อบัญญัติ   
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 37 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 47.43 ของจ านวน
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 จากจ านวน 78 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 11.12 ของจ านวนเงินงบประมา ณ 
2,923,573 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
     โครงการที่ด าเนินการได้ จ านวน 13 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 562,452  บาท หรือคิดเป็นร้ อยละ 
35.14 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 19.24 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
    โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 17 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 10,274,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซ่ึง
ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
17.65 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 จากจ านวน 17 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 1.95 ของจ านวน
เงินงบประมาณ 200,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 3  
    โครงการที่ด าเนินการได้ จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 90,000  บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 33.33 
ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 45 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการที่ดี 
    โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน  17  
โครงการ  จ านวนเงินงบประมาณ 3,428,000  บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซ่ึงปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.64 ของจ านวน
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 จากจ านวน 17 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.88 ของจ านวนเงินงบประมา ณ 
30,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
    โครงการที่ด าเนินการได้ จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 29,995 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 66.67 
ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 99.98 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

/ยุทธศาสตร์ที่ 5… 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
    โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 352 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 358,113,760.73 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ซ่ึงปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
3.40 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จากจ านวน 352 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.94 ของจ านวน
เงินงบประมาณ 3,358,800บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
    โครงการที่ด าเนินการได้ จ านวน 11 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 3,233,800 บาท หรือคิดเป็นร้ อยละ 
91.66 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 96.28 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน  
    โ คร งกา รปร า กฏตา มแผน พัฒนา ท้ องถิ่ น  (พ .ศ .2566 - 2 57 0)  ปร ะจ า ปี งบประมา ณ  
พ.ศ. 2568 จ านวน 17 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 11,101,000  บาท มีการน าไปจัดท างบประมา ณ
รายจ่าย ซ่ึงปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 โครงการ คิด 
เป็นร้อยละ 5.88 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6 จากจ านวน 17 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.09   
ของจ านวนเงินงบประมาณ 10,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 6  
    โครงการที่ด าเนินการได้ จ านวน 0 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 0 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวน
โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

   โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 30,136,250 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซ่ึง
ปรากฏในข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
40 ของจ านวนโครงการตาม ยุทธศาสตร์ที่ 7 จากจ านวน 15 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.20 ของจ านวนเงิน
งบประมาณ 60,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ ที่ 7  
   โครงการที่ด าเนินการได้ จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 9,400 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.66 
ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 15.66 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

    1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย  
   1. มีและบ ารุงรักษาทางน้ า ทางบก ทางระบายน้ า และแสงสว่าง  
   2. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
   3. มีน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
   4. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
   5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบการเมือง การปกครอง และการบริการสาธารณะ 
   6. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน การควบคุมและระงับโรคติดต่อ 
   7. ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   8. มีการควบคุมดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        
 /1.4 ความส าเร็จ... 
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          1.4 ความส าเร็จการพัฒนาโครงการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการตามแผน ผลการด าเนินงาน 

1. 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพให้แก่
ประชาชน 

ประชาชนได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ตรง 
สามารถน าไปประกอบอาชีพเสริม สร้างรายได้ ลดรายจ่าย
ในครัวเรือน และพ่ึงพาตนเองได้ดีข้ึน 

2. โครงการประเพณีวันลอยกระทง 

ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์วัฒนธรรม, ส่งเสริมความ
สามัคคีในชุมชน, สร้างความตระหนักเร่ืองคุณค่าแม่น้ าและ
ส่ิงแวดล้อม, และพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ผ่านการท า
กระทง 

3. โครงการประเพณีเมาลิดประจ าปี 

ร าลึกวันคล้ายวันประสูติของท่านศาสดา 
มูฮัมหมัด (ซ.ล.) ท้ังการบรรยายธรรม อ่านอัลกุรอาน และ
กิจกรรมทางศาสนาอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความสามัคคีในชุมชน  

4. โครงการวันกตัญญู 

เยาวชนมีพฤติกรรมแสดงความกตัญญูเพ่ิมข้ึน เช่น การ
กราบพ่อแม่ ท ากิจกรรมทางศาสนาได้ถูกต้องตามหลัก และ
ผู้สูงอายุในชุมชนรู้สึกอบอุ่นและได้รับความรัก สามัคคีกัน
มากข้ึน 

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ คนพิการ เด็ก
ด้อยโอกาส 

ผู้เข้าร่วมมีความรู้ด้านสุขภาพและปรับพฤติกรรมตนเองดี
ข้ึน มีก าลังใจ ทัศนคติเชิงบวก และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
มากข้ึน 

6. โครงการสานสัมพันธ์ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนในต าบลแป้น  

เพ่ิมข้ึนของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ, การด าเนินกิจกรรมส าเร็จตามแผน, และ
การสร้างความเข้าใจท่ีดีข้ึน ซ่ึงช่วยสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

7. โครงการวันอีดิลฟีตรี 

รักษาและสืบทอดวัฒนธรรมท่ีดีงาม, สร้างความรักความ
สามัคคีในชุมชน, ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เยาวชน ในกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม, สร้าง
ความสุขและความร่ืนเริง 

8. โครงการวันส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
การท่ีเด็กได้แสดงออกถึงศักยภาพ, เข้าใจสิทธิหน้าท่ี, รู้สึกมี
คุณค่า, และพัฒนาการรอบด้าน (ร่างกาย, อารมณ์, สังคม, 
สติปัญญา) 

9. โครงการจัดซ้ืออาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง 
เน้นท่ีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีโปร่งใส มีมาตรฐานอาหารครบ 5 
หมู่ เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีตามเกณฑ์ (ร่างกาย, อารมณ์, 
สังคม, สติปัญญา) 

10. โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา 
การส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามและหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา, สร้างความสามัคคีในชุมชน, ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ท้องถ่ิน และสร้างความพึงพอใจสูงแก่ผู้เข้าร่วม 

11. สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
การลดความยากจนและสร้างหลักประกันรายได้พ้ืนฐานให้
ผู้สูงอายุอย่างมีนัยส าคัญ 
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ล าดับท่ี ชื่อโครงการตามแผน ผลการด าเนินงาน 

12. สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

การสร้างกลไกสวัสดิการพ้ืนฐานท่ีให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินแก่ผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง แม้จะมีเงื่อนไขท่ีต้องปฏิบัติ
ตาม แต่ก็เป็นเคร่ืองมือส าคัญท่ีช่วยให้ผู้ป่วยสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักด์ิศรีและมีคุณภาพมากข้ึนในสังคม 

13. สนับสนุนเบ้ียยังชีพความพิการ 

การสร้างหลักประกันรายได้ข้ันพ้ืนฐาน ลดความเหล่ือมล้ า 
และยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ ผ่านการจ่ายเงินราย
เดือน (ปัจจุบันผู้ท่ีอายุต่ ากว่า 18 ปี ได้ 1,000 บาท และ 
18 ปีข้ึนไปท่ีไม่มีบัตรสวัสดิการฯ ได้ 800 บาท) 

14. โครงการละศีลอดในเดือนรอมฎอน 
การอดทนต่อความหิวโหย ความกระหาย และอารมณ์ต่างๆ 
เ พ่ือพัฒนาจิตใจให้เข้มแข็ง มีสติ การถือศีลอดเป็นการ
เพ่ิมพูนศรัทธาและสร้างความใกล้ชิดกับอัลลอฮ์  

15. โครงการประเพณีสารทเดือนสิบ ผสมผสานการอนุรักษ์วัฒนธรรมด้ังเดิมกับการสร้างสรรค์ส่ิง
ใหม่ๆ 

16. โครงการจัดทุนการด าเนินชีวิตแก่ผู้เยาวชนผู้ยากไร้ 
การยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืนผ่านการให้
ทุนการศึกษา สร้างโอกาสการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ครอบครัวและชุมชน 

17. โครงการจัดงานประเพณีชักพระ 

การสร้างความสามัคคีในชุมชน, อนุรักษ์และสืบทอดภูมิ
ปัญญาเชิงช่างท้องถ่ิน (การท าเรือพระ), ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนผ่านการท่องเท่ียว, และเผยแผ่หลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา 

18. โครงการส่งท้ายปีเก่าแบบไทยต้อนรับปีใหม่วิถีพหุวัฒนธรรม 
สามสัมพันธ์ชาวชุมชนแป้น 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรรวมถึง
เป็นการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม. ไทยซ่ึงมีจุดประสงค์ส าคัญ
เพ่ืออนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมอันเป็นส่ิงล้ าค่าให้คงอยู่ถึง
อนุชนรุ่นหลังได้สืบสาน 

19. โครงการประเพณีลาซัง 

เสริมสร้างขวัญก าลังใจและความสามัคคี ของชาวบ้าน, 
สร้างจุดเด่นด้านการท่องเท่ียว และ ส่งเสริมวัฒนธรรม ให้
คนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้ ท าให้ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกันและสร้าง
รายได้เสริมอย่างย่ังยืน 

20. โครงการวันอีดิลอัฎฮา 

การช่วยเหลือสังคม โดยวัดจากจ านวนผู้เข้าร่วมละหมาด 
การจัดกิจกรรมกุรบาน (บริจาคเนื้อสัตว์) และการแจกจ่าย
ให้ผู้ยากไร้ การรณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล การสร้าง
ความสัมพันธ์ในชุมชน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
นิสิตนักศึกษา ให้เกิดการเฉลิมฉลองอย่างมีความสุขตาม
หลักศาสนาอิสลาม พร้อมท้ังช่วยเหลือผู้เดือดร้อน ให้
สามารถร่วมเทศกาลได้อย่างมีความหมาย 
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ล าดับท่ี ชื่อโครงการตามแผน ผลการด าเนินงาน 

21. โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลาง (ต่างสังกัด) 
การจัดสรรงบประมาณท่ีทันท่วงที, การบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพของ อปท. และโรงเรียนท่ีโปร่งใส ท าให้เด็ก
ได้รับสารอาหารครบถ้วนตามเกณฑ์ 

22. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 
จะช่วยเสริมพัฒนาการท้ังร่างกายและจิตใจให้กับเด็กและ
เยาวชน ก่อเกิดเป็นทักษะท่ีหลากหลาย ท้ังความเข้าใจต่อ
ชีวิตตนเอง ส่ิงแวดล้อม 

23. 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอน รายหัว ค่าหนังสือเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
ฯลฯ) 

การช่วยลดภาระผู้ปกครอง สร้างโอกาสทางการศึกษาท่ีเท่า
เทียม และเพ่ิมศักยภาพโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพ 

24. 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน
และผู้ยากไร้ 

ประสบความส าเร็จในการสร้างบ้านท่ีมั่นคงแข็งแรงข้ึน ช่วย
ให้ผู้สูงอายุ เด็กเล็ก ผู้พิการ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีความสุข 
ปลอดภัย และบรรเทาความเดือดร้อนเร่ืองท่ีอยู่อาศัย 

25. โครงการแข่งขันกีฬา 

สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ท้ังในด้านการพัฒนาศักยภาพ
ร่างกายและจิตใจของผู้เข้าร่วม การสร้างความสามัคคีใน
ชุมชน/องค์กร และการส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

26. โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬายุวชนในต าบลแป้น 
การสร้างสุขภาพกายแข็งแรง พัฒนาทักษะกีฬา สร้างความ
สามัคคี ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด 

27. อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโครงการแข่งขันกีฬาสร้าง
ความสัมพันธ์ 

ส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ, เสริมสร้างความสามัคคี, 
เช่ือมโยงชุมชน/หน่วยงานท้องถ่ิน, และพัฒนาทักษะกีฬา โดย
เห็นได้จากผู้เข้าร่วมท่ีแข็งแรงข้ึน ความร่วมมือท่ีดีจากทุกภาค
ส่วน 

28. 
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอสายบุรี 

วัดจาก การเข้าถึงความช่วยเหลือของประชาชนท่ีเดือดร้อน 
100% ครอบคลุมท้ังภัยพิบัติ, คุณภาพชีวิต, โรคติดต่อ และ
การช่วยเหลือเกษตรกร โดยเกิดจากการวางแผนร่วม, การ
ร่วมมือระหว่าง อปท. หลายแห่ง, การสร้างความเข้มแข็งให้ 
อปท. และการมีช่องทางให้ประชาชน 
 

29. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร 

การท่ีบุคลากรมี จิตส านึกท่ีดีข้ึน มี ทัศนคติเชิงบวก ต่อการ
ท างาน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย ความซ่ือสัตย์ สุจริต และ ยึดมั่นใน
หลักธรรม น าไปสู่การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดความ
ขัดแย้งในองค์กร และ ส่งผลดีต่อองค์กรโดยรวม ท้ังในด้าน
การบริการและการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีของสังคม 

30. โครงการปรับปรุงถนน สายทุ่งนาต้นโพธ์ิ ม.7 บ้านช่องหมู ลดปัญหาอุบัติเหตุด้านการจราจร 
การจราจรและการสัญจรมีความคล่องตัวย่ิงข้ึน 
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ชื่อโครงการตามแผน ผลการด าเนินงาน 

31. 
โครงการปรับปรุงถนน สายทุ่งนาปาหงายโกลก ม.7 บ้านช่อง
หมู 

การจราจรและการสัญจรมีความคล่องตัวย่ิงข้ึนลดปัญหา
อุบัติเหตุด้านการจราจร 

32. โครงการปรับปรุงถนน สายบ้านนาเซร์ ม.4 บ้านด่าน 
ลดปัญหาอุบัติเหตุด้านการจราจร 
การจราจรและการสัญจรมีความคล่องตัวย่ิงข้ึน 

33. บุกเบิกถนน สายตาดีกา ม.7 บ้านช่องหมู 
แก้ไขปัญหาการคมนาคม ขนส่งและการสัญจรไปมาของ
ราษฎรให้มีความสะดวกมากข้ึน 

34. 
 

โครงการติดต้ังฝาตะแกรงเหล็กคูระบายน้ า สายบ้านด่าน  
ม.4 

การแก้ปัญหาน้ าท่วมขัง ลดกล่ินเหม็น และเพ่ิมความ
ปลอดภัยมากข้ึน 

35. ถมดินพ้ืนท่ีลานอเนกประสงค์ ม.3 บ้านจะเฆ่ตก สามารถเพ่ิมพ้ืนท่ีใช้สอยให้ชุมชนมีสถานท่ีจัดกิจกรรม, กีฬา 
เป็นต้น 

36. โครงการบุกเบิกถนนใหม่ สายทุ่งนาสาคู ม.3 บ้านจะเฆ่ตก แก้ไขปัญหาการคมนาคม ขนส่งและการสัญจรไปมาของ
ราษฎรให้มีความสะดวกมากข้ึน 

37. โครงการปรับปรุงถนน สาย สปก.3 ม.8 บ้านละหาร การจราจรและการสัญจรมีความคล่องตัวย่ิงข้ึน 

38. 
โครงการก่อสร้างก าแพงปากท่อพร้อมวางท่อระบายน้ า  
สายก าปงดาโต๊ะ ม.2 บ้านจะเฆ่ 

การแก้ปัญหาน้ าท่วมขัง และ การระบายน้ าท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถรองรับปริมาณน้ า และ ใช้งาน
ได้ทนทานยาวนาน, ซ่ึงความส าเร็จนี้มักถูกประเมินผ่าน 
การตรวจสอบคุณภาพงาน และ ผลลัพธ์การใช้งานจริง 

39. โครงการปรับปรุงถนน สาย สปก.2 ม.8 บ้านละหาร 
ลดปัญหาอุบัติเหตุด้านการจราจร การจราจรและการสัญจร
มีความคล่องตัวย่ิงข้ึน 

40. โครงการปรับปรุงถนน สายศาลากลางทุ่งนา ม.1 บ้านเจาะโบ ลดปัญหาอุบัติเหตุด้านการจราจร การจราจรและการสัญจร
มีความคล่องตัวย่ิงข้ึน 

41. 
โครงการมาตรการและการด าเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

จัดการจุดเส่ียง ก าหนดความเร็วในเขตชุมชน ติดต้ังไฟส่อง
สว่าง ป้ายเตือน และส่ิงกีดขวาง ลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุ
ในจุดอันตราย และส่งเสริมการเดินทางท่ีปลอดภัย 
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1.4 ผลส าเร็จท่ีวัดได้ 
            จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล แป้น ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน  74 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 6,827,373 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณ
ร า ยจ่ า ย  และเ กิดผลส า เร็ จ ที่ วั ด ไ ด้  มีกา ร เบิ กจ่ า ย งบประมา ณจ า น วน  41 โคร งกา ร  จ า น วน เ งิน  
13,907,887.50 บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

1. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน 29,964 

2. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการประเพณีวันลอยกระทง 100,000 
3. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการประเพณีเมาลิดประจ าปี 100,000 
4. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการวันกตัญญู 49,850 
5. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ คนพิการ เด็กด้อยโอกาส 39,386 
6. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการสานสัมพันธ์ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนในต าบลแป้น 4,620 

7. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการวันอีดิลฟีตรี 81,430 

8. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการวันส่งเสริมพัฒนาเด็ก 28,500 

9. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการจัดซ้ืออาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง 211,640 

10. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการประเพณีแห่เทียนพรรษา 9,320 

11. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 5,795,000 

12. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ สนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000 

13. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ สนับสนุนเบ้ียยังชีพความพิการ 1,477,800 

14. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการละศีลอดในเดือนรอมฎอน 200,000 

15. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการประเพณีสารทเดือนสิบ 10,000 

16. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการจัดทุนการด าเนินชีวิตแก่ผู้เยาวชนผู้ยากไร้ 39,864 

17. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการจัดงานประเพณีชักพระ 20,000 

18. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
โครงการส่งท้ายปีเก่าแบบไทยต้อนรับปีใหม่วิถีพหุวัฒนธรรม สาม
สัมพันธ์ชาวชุมชนแป้น 19,700 

19. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการประเพณีลาซัง 29,700 

20. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการวันอีดิลอัฎฮา 40,000 

21. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลาง (ต่างสังกัด) 2,077,902 

22. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี 29,985 

23. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการ
สอน รายหัว ค่าหนังสือเรียน ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ฯลฯ) 

47,303 

24. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจนและผู้ยากไร้ 38,485 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

25. พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว โครงการแข่งขันกีฬา 32,700 

26. พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬายุวชนในต าบลแป้น 90,000 

27. พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโครงการแข่งขันกีฬาสร้าง
ความสัมพันธ์ 19,155.50 

28 การบริหารจัดการท่ีดี โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีอ าเภอสายบุรี 20,000 

29. การบริหารจัดการท่ีดี โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร 9,995 
30. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน โครงการปรับปรุงถนน สายทุ่งนาต้นโพธ์ิ ม.7 บ้านช่องหมู 165,000 
31. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน โครงการปรับปรุงถนน สายทุ่งนาปาหงายโกลก ม.7 บ้านช่องหมู 182,000 
32. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน โครงการปรับปรุงถนน สายบ้านนาเซร์ ม.4 บ้านด่าน 244,000 
33. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน บุกเบิกถนน สายตาดีกา ม.7 บ้านช่องหมู 169,500 

34. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน โครงการติดต้ังฝาตะแกรงเหล็กคูระบายน้ า สายบ้านด่าน ม.4 63,900 

35. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน ถมดินพ้ืนท่ีลานอเนกประสงค์ ม.3 บ้านจะเฆ่ตก 842,000 

36. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน โครงการบุกเบิกถนนใหม่ สายทุ่งนาสาคู ม.3 บ้านจะเฆ่ตก 87,000 

37. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน โครงการปรับปรุงถนน สาย สปก.3 ม.8 บ้านละหาร 176,000 

38. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
โครงการก่อสร้างก าแพงปากท่อพร้อมวางท่อระบายน้ า 
สายก าปงดาโต๊ะ ม.2 บ้านจะเฆ่ 94,400 

49. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน โครงการปรับปรุงถนน สาย สปก.2 ม.8 บ้านละหาร 710,000 

40. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน โครงการปรับปรุงถนน สายศาลากลางทุ่งนา ม.1 บ้านเจาะโบ 500,000 

41. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข โครงการมาตรการและการด าเนินงานป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 9,400 

รวมท้ังหมด  41  โครงการ 13,907,500 

  กล่าวโดยสรุปจากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้นพบว่า ผล
คะแนนการติดตามและ ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน ได้รับคะแนน 95 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 95 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเ มินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 
90 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 90 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความ สอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น 
ได้คะแนน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ขั้นต่ า 

/ในส่วน... 
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ในส่วนของการวัดความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ผลในภาพรวมเป็นดังนี้  

ประเด็นความเห็น พอใจมาก 

(5) 

พอใจ 

(3) 

ไม่พอใจ 

(1) 

ร้อยละความ
พึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ยของ
ความพึงใจ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

39.62 
(21) 

54.72 
(29) 

5.66  
(3) 

39 1.95 พอใจมาก 

2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

50.94  
(27) 

43.40 
(23) 

5.66  
(3) 

41.4 2.07 พอใจมาก 

3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

45.28  
(24) 

45.28 
(24) 

9.44  
(5) 

39.4 1.97 พอใจมาก 

4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม 

41.51  
(22) 

52.83  
(28) 

5.66  
(3) 

39.4 1.97 พอใจมาก 

5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 49.06  
(26) 

43.40  
(23) 

7.54  
(4) 

40.6 2.03 พอใจมาก 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

41.51  
(22) 

52.83  
(28) 

5.66  
(3) 

39.4 1.97 พอใจมาก 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การ
แก้ไขปัญหา 

49.06  
(26) 

43.40  
(23) 

7.54 
(4) 

40.6 2.03 พอใจมาก 

8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

39.62  
(21) 

52.83  
(28) 

7.55  
(4) 

38.6 1.93 พอใจมาก 

9) ประโยชน์ท่ีประชาขนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

52.83  
(28) 

43.40  
(23) 

3.77  
(2) 

41.4 2.07 พอใจมาก 

รวม  45.49 48.01 0.15 39.98 1.99 พอใจมาก 
   
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ใน
ภาพรวมของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแป้น พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 39.98 และมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.99  

2. ขอ้เสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 

       เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององ ค์การบริหารส่วนต าบล แป้น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕67 – กันยายน ๒๕๖8) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนต าบลแป้น จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตา มและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซ่ึงในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผลต่อไปในครั้ งหน้า 
ดังนี้ 
  1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

/2. การติดตาม… 
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  2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
  4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบป ระมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ 
ประชาชน 
  5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ 
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
    6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เม่ือประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรื อเป็น
เรื่องงาน ภารกิจของส านัก/กอง/ฝ่ายนั้น  ๆก็ตาม 
    7. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน ร่วม
มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้น เพราะ
นั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
    8. ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแป้น ด้วย 
    9. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องขององค์การบริการส่วนต าบลแป้น ทุก
ครั้ง ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหา ดไทย
ก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้
ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
    10. ส าหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือส านัก/กอง/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 
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3. ปัญหาและอุปสรรค 
                 1. องค์กรขาดแคลนบุคลากรในการด าเนิน ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องท างานหลายหน้าที่ ซ่ึงไม่มีควา มรู้
ความสามารถในสายงานหรือต าแหน่งอ่ืนที่ได้รับมอบหมายท าให้การด าเนินงานล่าช้า หรือไม่มีประสิทธิภา พ
เท่าที่ควร 
 
                 2. การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามห่วงระยะเวลาตามแผนด าเนินงานที่ก าหนดไว้ ท าให้บริหาร
จัดกาขาดความคล่องตัว การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามก าหนดเวลา อาจไม่แล้วเสร็จในปีงบประมาณต้อง มีขอ
อนุมัติกันงบประมาณไปเบิกจ่ายในปีถัด 
                 3. ผู้รับจ้างเข้าด าเนินงานล่าช้า หรืองานแล้วเสร็จล่าช้าเกินก าหนดในสัญญา ท าให้การบริหาร
จัดการด้านงบขาดประสิทธิภาพ 
                 4. การก าหนดราคากลางตามแบบแปลนมีการแก้ไข เนื่องมาจากราคาสินค้า วัสดุ ราคาน้ ามัน 
เพ่ิมขึ้น จึงต้องมีการประมาณราคาเปลี่ยนแปลง ท าให้การด าเนินงานล่าช้า 
                 5. การส ารวจพ้ืนที่ในการด าเนินโครงการมีความคลาดเคลื่อนจากบางโครงการเม่ือด าเนินโคร งการ
จึงท าให้เกิดปัญหาต้องแก้ไขบ่อยครั้ง 
                 6. ผู้ควบคุมงานไม่สามารถควบดูแลงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพเนื่อง จากมีจ านวนน้อย และ
โครงการมีการด าเนินงานในห้วงเวลาเดียวกันท าให้ผู้ควบคุมงานไม่สามารอยู่ควบคุมงานในหน้างานได้ตลอดเวลา 
จึงท าให้ผู้รับจ้างบางครั้งไม่ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือตรง ถูกต้อง ตามขั้นตอน ท าให้ผลงานไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร 
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